Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion Especifica de Desempefio de los Programas presupuestarios:

Direccién Institucional

Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Justicia en Linea

Administraciéon de Recursos

Imparticién de Justicia

I e o

Control Interno

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (01/04/2025):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (21/04/2025):

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Magistrado Presidente Jestis Gerardo Sotomayor  |nidad administrativa: Tribunal de Justicia Administrativa del
Hernandez Estado de Coahuila

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el desempefio y avance especifico de la aplicacién de recursos de los
programas: Direccion institucional, Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa, Justicia en linea, Administracion de
recursos, imparticion de Justicia, Control Interno. Con el objetivo de consolidar de forma ejecutiva sus resultados y proveer def
informacién para su gestion.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal 2024 mediante el analisis de
los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados
de las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

* Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de indicadores para resultados (MIR) en 2024, respecto
de afios anteriores y el avance en relacion con las metas establecidas

» Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las evaluaciones externas
* Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto de los programas
» Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas

»  Contar con una evaluacion integral del desempefio de los temas de politica publica valorados en la EED, con una ficha
narrativa, una ficha de monitoreo y evaluacion por programa que valore su desempefio en distintas areas

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de referencia para la evaluacion especifica de desempefio establecidos
por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila, los cuales coinciden con los del Consejo Nacional de|
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_X Entrevistas__ Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: No se detectaron hallazgos.

2.2 Sefialar cuéales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Las metas y los objetivos de los programas se encuentran alineadas a la planeacién nacional y estatal.
Se hace notar que las metas alcanzadas fueron aceptables dentro de los parametros de semaforizacion del programa, los|
presupuestos aprobados han sido ministrados afio con afio

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas en funcion de los logros alcanzados.

2.2.3 Debilidades: Los presupuestos aprobados no han tenido un incremento sustancial, se han mantenido en los mismos
importes

2.2.4 Amenazas: No se identifican amenazas de importancia relativa.




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

+ Desempefio eficiente y eficaz

+ Transparencia y responsabilidad presupuestal

* Se ha garantizado una adecuada cobertura de los servicios
+  Cumplimiento de metas

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Seguir revisando anualmente la alineacion de metas y objetivos de programas.

2: Ajustar las metas de manera periédica de manera que sean retadoras pero alcanzables conforme a los recursos con los que se
cuenta y al objeto social del ente publico.

3: Ajustar el presupuesto conforme al incremento de precios y también conforme a las metas y objetivos institucionales.




4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Director General

4.3 Institucion a la que pertenece: Gestion Publica y Gestién Empresarial LAFE, SAS de CV

4.4 Principales colaboradores: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: Icalejandroflores@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):844-499-0008



mailto:lcalejandroflores@gmail.com

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Direccidn Institucional / Fomento De La Cultura De Justicia Administrativa /
Justicia En Linea / Administracién De Recursos / Imparticién De Justicia / Control Interno

5.2 Siglas: No aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_--- Poder Legislativo Poder Judicial___ Ente Autébnomo_X

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal ----- Estatal___ X--- Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s): Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (hombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Magistrado Presidente Jests Gerardo Unidad administrativa: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
Sotomayor Hernandez de Coahuila




6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa_X 6.1.2 Invitacién a tres 6.1.3 Licitaciéon Publica Nacional

6.1.4 Licitacién Pablica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefialar)____

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Oficialia Mayor

6.3 Costo total de la evaluaciéon: Monto segin contrato de prestacion de servicios

6.4 Fuente de Financiamiento : Recursos presupuestales de libre disposicion




7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://web2.tjacoahuila.org/PBR.php

7.2 Difusion en internet del formato: https://web2.tjacoahuila.org/PBR.php



https://web2.tjacoahuila.org/PBR.php
https://web2.tjacoahuila.org/PBR.php
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Introduccidn

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Publica de Desarrollo Social
(CONEVAL), la Evaluacion Especifica de Desempefio (EDD) tiene por objetivo general, contar
con una valoracion sintética del desempefio de los programas durante un ejercicio fiscal, la
cual incluye una sintesis de las unidades responsables del programa. Muestra el avance en
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas mediante el andlisis de
indicadores de resultados, de servicios y de gestion. Genera informacion Util, rigurosa y
homogénea para los servidores publicos de las dependencias, unidades de evaluacién y el

gobierno que toman decisiones a nivel gerencial.

Los objetivos especificos de la Evaluacion Especifica de Desempefio son los siguientes:

1. Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio
fiscal 2024 mediante el andlisis de los indicadores de resultados, de los indicadores
de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados de las

evaluaciones externas y otros documentos del programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2024, respecto de afios anteriores y el avance en relacién con

las metas establecidas.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas

derivados de las evaluaciones externas.
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4. Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto de los programas.

5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

6. Contar con una Evaluacion Integral del Desempefio de los temas de politica publica

valorados en la EED, con una Ficha Narrativa y una Ficha de Monitoreo y Evaluacion

por programa que valore de manera breve su desempefio en distintas areas.
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Consideraciones juridicas de la evaluacion.

La Evaluaciéon Desempefio tiene su fundamento en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos mediante el articulo 134, en el que se sefiala que “Los resultados del
ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacidn y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que
los recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del

parrafo precedente”.

La legislacion estatal incluye argumentos como el articulo 171 de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza que establece la disposicion de evaluar el resultado del
ejercicio de los recursos, lo que muestra una congruencia entre el marco juridico federal y el

estatal.
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Metodologia y Alcance de la Evaluacion

La presente evaluacién consta de un enfoque metodolégico que conjuga lo cualitativo y
cuantitativo en la estructura de la informacion que lo compone. En este sentido, el aspecto
cualitativo tiene por objetivo dar respuesta a la informacién que permite las conclusiones y
propuestas de mejora para el programa con relacién en la asignacién de recursos, ejecucién
y seguimiento, asi como conocer el papel que desempefian los servidores publicos servidores
publicos relacionados con los procesos de gestidén que se llevan a cabo para la aplicacién de
los recursos. Por su parte, el aspecto cuantitativo verifica los porcentajes en términos

econdmicos, alcances de objetivos y metas.

La presente Evaluacién Especifica del Desempefio, fue realizada en un trabajo de gabinete
en conjunto con el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila para el analisis
del desempefio del ejercicio fiscal 2024, utilizando informacion suficiente para su analisis,
ponderacién y discriminacion de informacion, y formulacién de conclusiones conforme a los
Términos de Referencia TdR publicados por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica

Publica de Desarrollo Social CONEVAL.
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|. Datos Generales
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Antecedentes

LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE
JUSTICIA / CONTROL INTERNO tienen como antecedente los siguientes programas

implementados a partir del ejercicio 2018, afio en el que empezd a tener operaciones el

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila:

PROGRAMAS
UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PRESUPUESTARIOS
DIRECCION  INSTITUCIONAL
Secretaria Técnica que comprende la direccion y

organizacion de las funciones
del Tribunal, incluyendo la
definicién e implementacién
de mecanismos necesarios
para regular sus funciones, a
Direccidn de Servicio Profesional de | través del establecimiento de
Carrera procedimientos y controles
de seguimiento, incluyendo
Presidencia la definicion de criterios para
la selecciéon del capital
humano.
Direccién de Enlace Interinstitucionaly | POSICIONAMIENTO Y
Medios DIFUSION DEL TRIBUNAL,
posicionando y difundiendo
la misién del Tribunal en el
Estado de Coahuila, asi como
coadyuvando al
funcionamiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Unidad Anticorrupcion
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Direccidn de Sistema de Justicia en Linea

JUSTICIA EN LINEA,
Desarrollo e implementacion
de una herramienta accesible
y remota a la ciudadania del
Estado de Coahuila para
llevar a cabo los juicios a
través del portal del Tribunal
de Justicia Administrativa.

Oficialia Mayor

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccién de Informatica

ADMINISTRACION DE
RECURSOS, la cual
comprende planear,

organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos,
materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,
enajenaciones de bienes y
contratacién y prestacion de
servicios necesarios para el
desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del
Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

Jurisdiccional

Secretaria General de Acuerdo
Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
Tercera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a
través de la resolucion de

conflictos  derivados  del
actuar ilegal de las
autoridades de la

administraciéon publica en el
ejercicio de sus funciones.

Organo Interno de
Control

Direccién de Quejas y Denuncias

Coordinacién de Revision a Proceso

CONTROL INTERNO,
Conducir los procesos de
prevencién, deteccién vy
control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y
la mejora de la gestion
publica, velando por el
cumplimiento de los
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objetivos y metas del Tribunal
de Justicia Administrativa.
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Al cierre del afio 2024 LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA
CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE
RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO, se encontraban integrados de

la siguiente manera:

ALINEACION PLAN ESTATAL

UNIDADES

PROGRAMAS

UNIDAD

Presidencia

INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PRESUPUESTARIOS

DIRECCION  INSTITUCIONAL
que comprende la direccién
y organizacién de la
operatividad del Tribunal,
mediante el seguimiento de
los mecanismos
implementados para:
regular  sus  funciones,
mantener el acceso a la
informacién, administrar la
evidencia de su
cumplimiento a través de la
gestion documental y los
establecidos para la
profesionalizacién de los
servidores  publicos que
integran el Tribunal.

DE DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comision para la
lgualdad de Género del
Tribunal de Justicia

FOMENTO DE LA CULTURA
DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada
a través de actividades
[Gdicas e  informativas,
campafias de formacién a
entes publicos respecto a la
cultura de la justicia
administrativa, a los
servidores  publicos  del
Tribunal en materia de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno
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Administrativa de
Coahuila de Zaragoza

imparticién de justicia con
perspectiva de género; asi
como a través de las
acciones realizadas como
parte del Sistema Estatal
Anticorrupcién  para la
prevencién y combate de
hechos de corrupcién.

Direccién de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LIN EA,
mediante el uso de las
tecnologias de la

informacion con un sentido
innovador para perfeccionar
los servicios jurisdiccionales
y administrativos brindados
por el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Recursos Humanos

Recursos Financieros

ADMINISTRACION DE
RECURSOS, la cual
comprende planear,

organizar, dirigir y controlar
los recursos  humanos,
materiales y técnicos, asi

_ | dquisici , . )
Oficialia CO”TO .as @ qU|s.|C|ones Eje 1: Integridad y Buen
enajenaciones de bienes vy .
Mayor - - Gobierno
contratacion y prestacion de
servicios necesarios para el
Direccion de desempefio eficiente de las
Informatica funciones y atribuciones del
Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila
de Zaragoza..
Sala Superior del o) o111 ON DE JUSTICIA,
Tribunal de Justicia , g
- . través de la resolucién de
Administrativa . .
conflictos  derivados  del
e ] actuar  ilegal de las . .
Jurisdiccion | Secretaria General de . 8 Eje 1: Integridad y Buen
autoridades de la :
al Acuerdo Gobierno

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

administracién publica en el
ejercicio de sus funciones
que sean presentados ante
el Tribunal de Justicia
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Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

Organo
Interno de
Control

Direccion de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revision a Proceso

CONTROL INTERNO,
Conducir los procesos de
prevencién, deteccion vy
control, impulsando Ia
transparencia, el desarrollo
y la mejora de la gestidn
publica, velando por el

cumplimiento de los
objetivos 'y metas del
Tribunal de Justicia

Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno
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Y para el ejercicio 2025, LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA
CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE
RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO, se encontraban integrados de

la siguiente manera:

UNIDADES PROGRAMAS ALINEACION PLAN

UNIDAD|\voLucrabas  PResuPUESTARIOS  MONTO ESTATAL DE DESARROLLO

DIRECCION

Secretaria Técnica | INSTITUCIONAL que
comprende la direccién
y organizacion de la

Direccion de operatividad del

Servicio Profesional Tribunal, mediante el

de Carrera seguimiento de los
mecanismos

implementados  para:
regular sus funciones, | 8,469,846.| Eje 5: Ciudadaniay Buen
mantener el acceso a la 81 Gobierno
informacidn,
administrar la evidencia

Presidenc . .
i Archivo de su cumplimiento a
través de la gestion
documental y los

establecidos para la
profesionalizacién de los
servidores publicos que
integran el Tribunal.

Direccién de Enlace FOMENTO DE LA
Interinstitucional y CULTURA DE JUSTICIA

Medios ADMINISTRATIVA, 3,418,750. | Eje 5: Ciudadaniay Buen
realizada a través de 80 Gobierno
.Unidad” actividades ludicas e
Anticorrupcion  |informativas, campafias
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Comision para la
lgualdad de Género
del Tribunal de
Justicia
Administrativa de
Coahuila de
Zaragoza

de formacion a entes
publicos respecto a la
cultura de la justicia
administrativa, a los
servidores publicos del
Tribunal en materia de
imparticiéon de justicia
con perspectiva de
género; asi como a
través de las acciones
realizadas como parte
del Sistema  Estatal
Anticorrupcién para la
prevencién y combate
de hechos de
corrupcion.

Direccidon de
Sistema de Juicio en
Linea

JUSTICIA  EN  LINEA,
mediante el uso de las
tecnologias de la
informaciéon  con un
sentido innovador para
perfeccionar los
servicios jurisdiccionales
y administrativos
brindados por el
Tribunal.

1,595,493.
34

Eje 5: Ciudadania y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

Recursos
Financieros

Direcciéon de
Informatica

ADMINISTRACION DE
RECURSOS, la  cual
comprende planear,
organizar,  dirigir vy
controlar los recursos
humanos, materiales vy
técnicos, asi como las
adquisiciones,

enajenaciones de bienes
y contratacion y
prestaciéon de servicios
necesarios  para el
desempefio eficiente de
las funciones y
atribuciones del Tribunal

13,752,44
7.85

Eje 5: Ciudadania y Buen
Gobierno
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de Justicia
Administrativa de
Coahuila de Zaragoza..

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General
de Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE
JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos
derivados del actuar
ilegal de las autoridades

Jurisdicci de la administracién | 29,191,13 | Eje 5: Ciudadania y Buen
onal Segunda Salaen | publica en el ejercicio de 9.59 Gobierno
Materia Fiscaly  |sus funciones que sean
Administrativa presentados ante el
Tribunal de Justicia
Tercera Sala en - .
- Administrativa de
Materia Fiscal y Coahuila de Zaragoza
Administrativa ’
Sala Especializada
en
Responsabilidades
Administrativas
CONTROL INTERNO,
Direccion de Quejas Conducir los procesos de
y Denuncias prevencion, deteccion y
control, impulsando la
Organo transparencia, el
Interno desarrolloy la mejora de | 2,494,127. | Eje 5: Ciudadania y Buen
de la  gestién  publica, 51 Gobierno
Control Coordinacidnde | yelando por el

Revision a Proceso

cumplimiento de los
objetivos y metas del
Tribunal de  Justicia
Administrativa.
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Metas y objetivos nacionales

El programa y ejercicio que se evalla corresponde al afio 2024, por lo que la identificacion
de la alineacion se realizé con el documento vigente durante el ejercicio del recurso, el Plan

Estatal de Desarrollo 2023 - 2029.

Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029

Eje 5. Ciudadania y Buen Gobierno

Ser un gobierno profesional, con eficiencia en el desempefio de todos los servidores
publicos y un cuidado riguroso y transparente en el manejo de los recursos publicos,
que trabaje de la mano con la sociedad en todos los sectores del quehacer publico

estatal, involucrandola en la toma de las decisiones mas relevantes.

Objetivo estratégico: 5.1 Gobierno honesto, transparente y con rendicion de
cuentas: Contar con la confianza ciudadana y ser reconocido como un
gobierno que hace uso responsable y transparente de los recursos publicos, a
través de estrictos mecanismos de control, monitoreo, supervisién vy

evaluacion.
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Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Eje 1. Politica y Gobierno: Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad
Recuperar el estado de derecho
Separar el poder politico del poder econdmico

Cambio de paradigma en seguridad

Objetivos de Desarrollo Sostenible

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas: El objetivo 16 de los ODS se centra en la
promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la
provision de acceso a la justicia para todos y la construccién de instituciones

responsables y eficaces a todos los niveles.

Meta 16.6: Crear en todos los niveles instituciones eficaces y transparentes

gue rindan cuentas

Meta 16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcién al
presupuesto aprobado originalmente, desglosados por sector (o por

codigos presupuestarios o elementos similares).

Meta 16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con

su Ultima experiencia de los servicios publicos.
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LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE
JUSTICIA / CONTROL INTERNO podrian vincularse con otros objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo y de la Agenda 2030 ya que la aplicacién del recurso es amplia, sin embargo, la
identificacion de contribucion de este apartado corresponde a la aplicacion del recurso
durante el ejercicio evaluado y a la descripcion de los siguientes objetivos generales de los

programas.
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PROGRAMA

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la direccidn y organizacién de la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus funciones, mantener el acceso a la informacién, administrar la evidencia de su
cumplimiento a través de la gestién documental y los establecidos para la profesionalizacion de los servidores publicos que integran el

Tribunal.

OBJETIVO /
COMPONENTE

Conducir, dirigiry
organizar la
operatividad Tribunal,
desde su planeacion
estratégica hasta la
presentacién de
resultados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Elaborar la planeacion
estratégica del Tribunal
involucrando a todos los

responsables de las
Unidades Administrativas,
con la finalidad de

INDICADOR

Grado de
cumplimiento

100% de
cumplimiento

FECHA

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

) de emision del en la emision Enero
establecer las lineas de Enero 2024 Anual
y Programa del Programa 2024
accion para dar ) )
cumplimiento a las Operativo Operativo
cump ) Anual 2024 Anual 2024

atribuciones establecidas

en la legislacién aplicable,

incluyendo acciones de

innovacion.

Realizar los trabajos del Grado de 100% de

royecto de Plan Operativo cumplimiento acciones
proy P pA ) Julio Septiembre .

Anual 2025 en de acciones de realizadas para 2024 2024 Trimestral
coordinacién con las planeacion la planeacion

Unidades Administrativas. 2025 2025

Gestionar acciones para

beneficiar la operatividad

y mejora del Tribunal, a

través de la organizacion,

representacion y

participacion a reuniones Grado de 100% de

de trabajo con distintas participacion participacion Enero Diciembre .

) ) ) ) Trimestral
instancias tanto estatales, en reuniones en reuniones 2024 2024

nacionales e
internacionales, con la
finalidad de alcanzar los
objetivos establecidos por
el Tribunal en su
planeacién estratégica.

de trabajo

de trabajo
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCIA
OBJETIVO
/ ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE DE
COMPONENTE P
5 MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Emitir y entregar ante las
instancias
correspondientes el Grado de 100% de
informe anual de cumplimiento cumplimiento
resultados mediante el en la emision en la emisién ) -
) . Julio Diciembre
cual la Presidencia del del Informe del Informe 2024 2024 Anual
Tribunal comunique las Anual de Anual de
acciones realizadas resultados resultados
durante el afioy el 2024 2024
cumplimiento de las metas
establecidas.
Definir los indicadores del
desempefio, de acuerdo Grado de 100% de
con la planeacion cumplimiento cumplimiento
estratégica establecida, en la emision en la emision Enero
g _ Enero 2024 Anual
que permitan evaluar el del Tablero de del Tablero de 2024
cumplimiento de las indicadores Indicadores
acciones conforme a las 2024 2024
mediciones establecidas.
Recolectar los datos de las
Unidades Administrativas Grado de
! . 100% de
a fin de elaborar el Cumplimiento )
Evaluary dar ) informes de
L informe trimestral de de emision de . Enero Diciembre .
seguimiento a los indicadores del Trimestral
resultados de los Informes de N 2024 2024
resultados generados o o desempefio
. indicadores para la indicadores del .
en cada Unidad -, oo N emitidos
Administrativa. a fin evaluacién y seguimiento desempefio
de establec;er correspondiente.
acuone§ con enfoqlue Realizar reuniones de
preventivo, correctivo Lo s
’ seguimiento de analisis de
y de mejora para
datos, para evaluar la
lograr el . ., Grado de
informacion generada .
cumplimiento de las . cumplimiento 100% de
durante el periodo de ) -
metas 2024. anlisis v establecer de las reuniones de Enero Diciembre Trimestral
. v . reuniones de seguimiento 2024 2024
acciones preventivas, . )
) ) seguimiento realizadas
correctivas y de mejora
) programadas
encaminadas al
cumplimiento de las
metas.
Vigilar el cumplimiento de Grado de
& . ‘p cumplimiento 100% de o
acciones derivadas de las ) ; Enero Diciembre .
) e de las acciones acciones Trimestral
reuniones de analisis de ) ) 2024 2024
establecidas realizadas
datos. ;
realizadas
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OBJETIVO /
COMPONENTE

Mantener actualizada

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Dar seguimiento a los
documentos internos
emitidos por el Tribunal
para la gestion
administrativa de sus
procesos, llevando a cabo
la revisién en coordinacion

INDICADOR

Grado de
cumplimiento
de reuniones
de revision de

100% de
reuniones de

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

cultura de la transparencia
y el respeto del derecho

de
concientizacion

de
concientizacion

o la revision de la Enero Diciembre .
la normativa interna, con los responsables de la L, . Trimestral
, ., X documentacién | documentacidon 2024 2024
a través del operacién, a fin de i
o . Interna del TJA interna
seguimiento y mantenerlos actualizados )
revision de asegurar el con las realizadas
y u .
: T Unidades
mecanismos cumplimiento con la . )
. o ) Administrativas
establecidos para el normatividad aplicable y el
Control de la buen funcionamiento de
Documentacioén las dreas.
emitida, definiendo
puntos de Grado de
actualizacién y mejora Monitorear las acciones cumplimiento
administrativa. derivadas de las reuniones de las 100% de
de revision de los oportunidades cumplimiento . Trimestral
) ) Enero Diciembre
documentos internos para de mejora de 2004 024
mejorar la gestién generadas en oportunidades
administrativa de los las revisiones de mejora
procesos. de los
documentos
Cumplir con lo dispuesto
en las normativas Grado de
referentes al acceso de cumplimiento
informacién, asegurando de cargas de 100% de cargas -
. . ) -, . c Enero Diciembre .
la disponibilidad de informacién en | deinformacién 024 2024 Trimestral
informacién en el portal plataformas realizadas
Contar con . ,
) del Tribunal, asi como en conforme a
mecanismos de . -
la Plataforma Nacional de calendario
accesoala )
. = . Transparencia.
informacion efectivos,
que permitan la Atender las solicitudes de Grado d o~
i ) ) rado de 6 de
transparencia en la informacién presentadas tencién a | tencién d
; i4 atencion a las atencion de L
informacion del de acuerdo con los licitudes d licitudes d Enero Diciembre Trimestral
; ) ) ) solicitudes de solicitudes de
Tribunal. lineamientos establecidos 2024 2024
) accesoa la acceso de
en materia de ) L . )
; informacion informacién
Transparencia.
Fomentar y concientizar a Grado de 100% de
los Servidores Publicos y cumplimiento cumplimiento Enero Diciembre Ti |
) ) ) . rimestra
Usuarios del Tribunal, enla | de las acciones de las acciones 2024 2024
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OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

Planear, implementar
y dar seguimiento al
conjunto de

de la informacidn publica y y fomento de y fomento
acceso a la informacion. la cultura de realizadas
transparencia
Definir y establecer las Grado de
v 100% de

acciones concretas acorde
a las necesidades y

cumplimiento
en la emision
del Plan de

cumplimiento
en la emision

Enero

realidades del Tribunal
elementos necesarios ) del Plan de Enero 2024 Anual
o - para el desarrollo e Trabajo para la . 2024
para la administracion . - o Trabajo para la
. , implementacién de los gestion ¥
de la evidencia del ) gestion
. elementos necesarios para | documental del
cumplimiento de las - ) documental
o la gestion documental Tribunal
atribuciones del
Tribunal meF{iante Grado de
una gestion Dar seguimiento a las cumplimiento 100% de
documenta| épégada acciones establecidas de las cum Iir:1iento Enero Diciembre
a la normatividad dentro del plan para la actividades del pim Trimestral
aplicable. - ) de actividades 2024 2024
Gestién documental del plan de trabajo
. = planeadas
Tribunal. para la Gestion
Documental
L Grado de
Seguimiento de movimientos
lineamientos para regular 100% de
. del personal . .
las bases de ingreso, o movimientos Enero Diciembre .
. o ' jurisdiccional Trimestral
Coordinary promocion permanenciay apegados a la 2024 2024
’ . ) apegados a la o
Supervisar el retiro de los servidores - normatividad
- L . normatividad
cumplimiento de los publicos del Tribunal. )
- aplicable
criterios y
. mecanismos Administrar y mantener
implementados para ) ) Grado de
B " actualizados los registros ) o
el Servicio Profesional . registros de 100% de
correspondientes al ) ) .
de Carrera. - servidores registros del Enero Diciembre .
desarrollo y desempefio L Trimestral
q nidor bl publicos del personal 2024 2024
e servidores publicos que )
) P . q SPC actualizados
integran el servicio ’
> actualizado
profesional de carrera.
| ' Llevar a cabo la planeacion
Desarro aAr yAap car de los mecanismos y 100% de
los procedimientos y . Grado de o
o procedimientos para la o cumplimiento
criterios para la . ~ emision del o, ) )
Evaluacion del evaluacion del desempefio o | en la emisidn Julio Septiembre Ansal
valuacion de de los servidores publicos an parata del Plan para la 2024 2024 nua
desempefio de los Evaluacién del o
- e conforme al Estatuto del . Evaluacidn del
Servidores Publicos Desempefio

del Tribunal.

Servicio Profesional de
Carrera y Lineamientos
gue emita la Junta del

Desempefio
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OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Servicio Profesional de
Carrera del Tribunal.

INDICADOR

DE

INICIO

FRECUENCIA
DE DE

MEDICION
TERMINO

Dar cumplimiento a las
acciones planeadas para la

realizacion de evaluacion 100% de
N Grado de o
al desempefio de los o cumplimiento
) .. cumplimiento )
servidores publicos ) de acciones -
de las acciones Octubre | Diciembre )
conforme al Estatuto del del Plan para Ia conforme al 2024 024 Trimestral
Servicio Profesional de p Plan para la
. . Evaluacién del o,
Carrera y Lineamientos N Evaluacion del
. Desempefio N
gue emita la Junta del Desempefio
Servicio Profesional de
Carrera del Tribunal.
. Grado de
Emitir el Programa Anual o 100% de
L Cumplimiento o
de Capacitacion elaborado L cumplimiento
o, de emision del o
en coordinacion con las Programa en la Emisién Enero Enero 2024 Anual
o instituciones conforme a & del Programa 2024
Dar seguimiento a las ; Anual de
) . las necesidades o Anual de
acciones emprendidas Capacitacion o
) . detectadas. ) Capacitacién
para mejorar el nivel requerido
de conocimientos,
capacidades y . Grado de
) Seguimiento al programa o
competencias del o capacitaciones
anual de capacitacion a ) )
personal. ) L, impartidas 100% de =
través de la coordinacion o Enero Diciembre .
L conforme al capacitaciones Trimestral
de capacitacién interna'y . ) 2024 2024
Programa impartidas
externa para el personal
Anual de

que integra el Tribunal.

Capacitacién
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PROGRAMA

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, realizada a través de actividades ludicas e informativas, campafias de
formacidn a entes publicos respecto a la cultura de la justicia administrativa, a los servidores publicos del Tribunal en materia de
imparticion de justicia con perspectiva de género; asi como a través de las acciones realizadas como parte del Sistema Estatal
Anticorrupcion para la prevencién y combate de hechos de corrupcion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

OBJETIVO / FRECUENCIA
ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE DE
COMPONENTE n
5 MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Grado de
Informar y difundir las o
. . ) cumplimiento
Seguimiento a los acciones realizadas dentro o,
) de emision de 100% de
canales de del Tribunal por las L .
o, . o ) publicaciones cumplimiento -
comunicacion que Unidades Administrativas y L Enero Diciembre )
) ) ) o en canales de en la emision Trimestral
permiten difundir las Jurisdiccionales que lo o 2024 2024
) . , comunicacion de
acciones, logros y integran. Asi como dar a S o
) ) institucionales publicaciones.
alcances del Tribunal. conocer competencias y
N ) y redes
atribuciones del Tribunal. )
sociales.
Fortalecer la colaboracion
con organismos de la Grado de 100% de
sociedad civil para generar reuniones con reuniones con o
. ) . Enero Diciembre )
acuerdos y potenciar las organismos de organismos de 024 024 Trimestral
actividades del TIAC con la sociedad la sociedad
Fortalecer las alcance en las cinco civil. civil.
relaciones con entes regiones del Estado.
publicos y particulares
para realizar acciones Instalar Médulos de
que contribuyan al Informacién en
alcance de las coordinacién con entes
atribuciones del publicos y particulares para Grado de 100% de
Tribunal. proporcionar informacién y modulos de Modulos de Enero Diciembre Trimestral
asesorias respecto a temas informacion informacién 2024 2024
relacionados con la cultura instalados instalados
de la Justicia Administrativa,
asi como informacién
general del Tribunal.
Impulsar la difusién de las Grado de 100% de
actividades del Tribunal, sesiones sesiones
Fortalecer la entablary mantener informativas informativas
vinculacién canales de dialogo con el con con
interinstitucional y sector académico, medios instituciones instituciones Enero | Diciembre S
social. de comunicacionyy la académicas, académicas, 2024 2024
sociedad civil, a través del medios de medios de
fomento de la culturadela | comunicaciény | comunicacién
justicia administrativa con sociedad civil y sociedad civil
publicaciones, reuniones realizadas. realizadas.
informativas, y/o
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OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

participacion en foros y
paneles.

INDICADOR

FECHA

DE

INICIO

FECHA

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

anticorrupcion que le
corresponden al
Tribunal.

educativas, asociaciones
civiles y profesionales,
instancias gubernamentales
y municipales.

Grado de 100% de
reportes reportes
informativos de informativos
Asistir y participar a las reuniones de reuniones
reuniones que convoque el | convocadas por convocadas -
) . o o Enero Diciembre )
Secretariado Técnico (ST) el Comité por el Comité Trimestral
) ) ) 2024 2024
del Sistema Estatal Coordinador Coordinador
- Anticorrupcion (SEA) del Sistema del Sistema
Dar Seguimiento a los e | . |
trabajos del Comité Anti stata . Anti stata y
Coordinador del ntlcorrupduon nt|corrupdc|on
Sistema Estatal presentados presentados
Anticorrupcion. Consolidar las acciones en
las que tenga que intervenir Grado de 100% de
el Tribunal definidas dentro cumplimiento cumplimiento
del Programa Anual de de actividades de actividades Enero Diciembre Trimestral
Trabajo del SEA conforme a la conforme a la 2024 2024
encaminadas a fortalecer el planeacion planeacién
Sistema Anticorrupcién en establecida establecida
el Estado.
Llevar a cabo la difusién en
Apoyar el materia de anticorrupcién y
posicionamiento del responsabilidades
Sistema Anticorrupcion administrativas a través de
del Estado a través de platicas informativas y Grado de 100% de
la difusiény capacitaciones, internas cumplimiento ) 0 .
o o L platicas y Enero Diciembre .
capacitacion respecto dirigidas al personal del de platicas y o Trimestral
L ) , . capacitaciones 2024 2024
a las atribuciones en Tribunal, asi como externas capacitaciones impartidas
materia de impartidas a instituciones programadas P

Pagina 25 de 122




OBJETIVO /
COMPONENTE

Fomentar la Cultura de
Justicia con
Perspectiva de Género
a través del
cumplimiento de los
principios de igualdad
y no discriminacion,
estableciendo los
instrumentos y
estrategias para que la
adecuada actuacion de
los Servidores Publicos
del Tribunal.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Llevar a cabo la planeacion
integral de acciones con
perspectiva de género y no

INDICADOR

Grado de
cumplimiento
de emision del

100% de
cumplimiento
en la emisidn

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

discriminacion dentro del Plan de Trabaio del Plan de Enero Febrero Anual
TIAC, para dar ) ) Trabajo de 2024 2024
. de perspectiva )
cumplimiento a lo ) perspectiva de
) de géneroy no ,
establecido por las L géneroy no
) } discriminacién R
Instancias correspondientes. discriminacion
. Grado de
Dar seguimiento a las o
acciones plasmadas dentro cumplimiento
P ) de acciones del 100% de o
del Plan de Trabajo en lan de trabaio acciones Febrero | Diciembre Trimestral
coordinacién con todas las P ) ) ) 2024 de 2024
de perspectiva realizadas

Unidades Administrativas
involucradas

de géneroy no
discriminacion
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PROGRAMA

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las tecnologias de la informacién con un sentido innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por el Tribunal.

OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Definir y establecer las

INDICADOR

FECHA

DE

INICIO

FECHA

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

) | disefi Grado de 100% de
acclones para € |seno‘,, cumplimiento cumplimiento
desadrrollo e implementacion en la emision en la emisién e -
€ nlue_vos proyect_os del Plan de del Plan de 024 2024 Anual
Llevar a cabo los tecnologlcos.p_ara brindar Trabajo para Trabajo para
proyectos tecnologicos servicios Proyectos Proyectos
optimizando los o dgi 5gi
p remotos optimizados. Tecnoldgicos. Tecnoldgicos
procesos con la
utilizaci_on de Dar seguimiento cada una
P_werram[e_ntas de las etapas: analisis de
mformatlcas‘ ' requerimientos, disefio y Grado de
novedosasy serV|C|_c>§ arquitectura, pruebas de cumplimiento 100% de
remeres para beneficio funcionamiento e de las cum Iirl;iento Enero | Diciembre
del Tribunal y los implementacién para actividades del P Trimestral
usuarios . . . de actividades 2024 2024
: ejecutar las acciones Plan de Trabajo laneadas
innovadoras y de utilidad para Proyectos P
que conforman el Plan de Tecnoldgicos
Trabajo para Proyectos
Tecnolégicos
Realizar diagndsticos del
funcionamiento en forma Grado de 100% de
periddica de los sistemas Informes de Informes de
informéticos creados y/o monitoreo de monitoreo o
) ) ) Enero | Diciembre .
implementados para los sistemas sistemas Trimestral
S ) . - ) " 2024 2024
detectar incidencias y/o informaticos informaticos
Mantener y mejorar el dreas de oportunidad con la creados y/o creados y/o
funcionamiento los finalidad de optimizar su implementados. | implementados
sistemas informaticos operacion.
creados y/o
implementados. Atender las solicitudes de
) Grado de
soporte y/o asesorias ., 100% de
. atencion de o
presentadas por usuarios de L solicitudes de -
. . L solicitudes de Enero | Diciembre .
los sistemas informaticos, soporte y/o Trimestral
- soporte y/o , 2024 2024
con la finalidad de que i asesorias
) asesorias )
cubran las necesidades del o atendidas
. . recibidas
servicio del Tribunal.
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PROGRAMA

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual comprende planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asf
como las adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacidn y prestacidn de servicios necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Llevar a cabo los avances de

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

gestion de la cuenta publica Grado de 100% de
integrando los ingresos y cumplimiento de los o Enero | Diciembre ) |
Planear, administrar gastos del Tribunal conforme lineamientos culmpllm{ento de 2024 2024 Trimestra
y controlar el a los lineamientos aplicables Ineamientos
presupuesto establecidos.
asignado al Tribunal
de manera eficiente. | Atender a los requerimientos
presenFadt)_s po.r las Grado de atenciodn .
dependencias fiscalizadoras o o o Enero | Diciembre '
para mejorar la de requfer}lmlentos 100% de atencidn 2024 024 Trimestral
. L recibidos
administracion del
presupuesto.
Integrar la plantilla de
personal en base a la
estructura organica
aprobada, llevar a cabo la
seleccion y reclutamiento del | Grado de ocupacion .
personal del Tribunal de la estructura 90% de Enero | Diciembre Trimestral
apegado a los lineamientos orgénica aprobada ocupacion 2024 2024
establecidos y cuando sea el
Llevar a cabo la caso aplicar a los
gestion del recurso lineamientos del Servicio
humano del Tribunal Profesional de Carrera.
de manera
adecuada, apegada a Resolucién de
los lineamientos Atender, gestionar y resolver incidencias
establecidos. las situaciones que se relacionadas con el 90% de Enero | Diciembre
deriven de la administracion recurso humano con incidencias 2024 2024 Trimestral
del recurso humano del respecto del total de atendidas
Tribunal. incidentes
presentados
Vigilar que los servidores Grado de
publicos que forman parte cumplimiento del o -
del Tribunal cumplan con las personal del TJA curr?glfm?:nto Ezr:)ezrz chzlgr;fre Anual
disposiciones de orden respecto de sus
administrativo. obligaciones
Coordinar y promover los o
programas de servicio social, Grado de ocupacion 90% de Ezr:)ezrz chzlgr;fre Semestral

aceptary supervisar el
cumplimiento de los

de prestadores de

ocupacion de
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OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

Administrar los
recursos materiales
necesarios para el
cumplimiento de las
funciones del
personal del
Tribunal.

Administrar las
Tecnologias de
Informacion del
Tribunal de Justicia
Administrativa para
asegurar el buen
funcionamiento de
estas.

prestadores de servicio social servicio social prestadores de
que se integren a las incorporados al TJA servicio social
distintas dreas del Tribunal.
Llevar a cabo la planeacién,
e ) _p L 100% de
gestion y administracion de o .
) Grado de emision cumplimiento en -
recursos materiales o Enero | Diciembre
. del Programa Anual la emision del Anual
necesarios para el . 2024 2024
o de Adquisiciones Programa Anual
cumplimiento de las -
. de Adquisiciones
funciones del personal.
Atender los requerimientos Porcentaje atencion
de insumos, gestionar la de la demanda de
adquisicion de estos insumos, materiales, 90% de atencion .
. . ) Enero | Diciembre '
apegandose a los mobiliario y equipo de 2024 024 Trimestral
lineamientos establecidos, segun su requerimientos
administrary controlar los presupuesto
resguardos de estos. autorizado
Llevar a cabo los
mantenimientos preventivos Porcentaje de 90% de
y correctivos a las cumplimiento de los 27 Enero | Diciembre
, . -, o cumplimiento del Semestral
tecnologias de informacién mantenimientos rorama 2024 2024
con las que cuenta el preventivos prog
Tribunal.
Grado de
Promover la actualizacion y cumplimiento de
profesionalizacién del capacitaciones 100% de .
. . ) o Enero | Diciembre
Tribunal de Justicia Operativas al capacitaciones 2024 2024 Semestral
Administrativa en Sistemas personal en el impartidas
de Informatica. manejo de Sistemas
de Informética
Vigilar el buen Porcentaje de
’ g' ) 85% de reportes o
funcionamiento de las Redes reportes de o ) Enero | Diciembre .
. . L ) de incidencias Trimestral
locales del sistema, asi como incidencias atendidos 2024 2024
también del Centro de Datos. atendidos
Mantener actualizados el
inventario de tecnologias de
informacién (hardware Grado de
( - Y e 100% de o
software), administrar y cumplimiento de o Enero Diciembre )
o actualizaciones Trimestral
controlar los resguardos de actualizaciones de realizadas 2024 2024
los equipos asignados a las inventario de Tl
areas del Tribunal de Justicia
Administrativa.
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PROGRAMA

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la resolucidn de conflictos derivados del actuar ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean presentados ante el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
FRECUENCIA
OBJETIVO
COI\/IPONEN{I'E ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE DE
) MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
100% de
cumplimiento
) o Grado de P .
Celebrar sesiones ordinarias o de Sesiones -
extraordinarias conforme a cumplimiento Plenarias Enero | Diciembre Trimestral
Y g ) de Sesiones 2024 2024
la legislacién aplicable. Pl ; conforme ala
Llevar la programacion enarias legislacion
de las Sesiones de la aplicable
Sala Superior, asi como
de los asuntos que se Grado de 100% de
sometan a aprobacién de aprobacion de
i i6 acuerdos acuerdos
consideracién del Aprobar los acuerdos y : y : y
Pleno. A o resoluciones resoluciones o
resoluciones jurisdiccionales L o Enero | Diciembre .
o . jurisdiccionales | jurisdiccionales Trimestral
y administrativos que se 2024 2024
sometan al Pleno. . .y ) ) .y .
administrativas | administrativas
sometidas al sometidas al
Pleno Pleno
Realizar la recepcién de
Llevar a cabo la
-, demandas, recursos, Grado de
recepcién y turno de . . 100% de
) promociones y amparos tramite de
las promociones i asuntosy .
presentados ante el Tribunal asuntosy ) Enero | Diciembre )
presentadas ante el ) promociones Trimestral
) y turnarlos a la Sala que promociones 2024 2024
Tribunal de acuerdo turnadas a las
) ) conozca del asunto, presentados
con los lineamientos y . ) Salas
o ) cumpliendo con los ante el Tribunal
legislacion aplicable. ) ) )
lineamientos establecidos.
Emitir acuerdos de los
) . L Total de
medios de impugnacion en 200 acuerdos
;o acuerdos » .
tramite ante la Sala emitidos de emitidos de Enero | Diciembre Trimestral
Superior, desde la etapa de ) medios de 2024 2024
. o medios de ) N
) recepcién hasta la citacion . . impugnacion
Resolver los medios de ) impugnacion
) . de sentencia.
impugnacion que le
competen al Pl?”O de Notificar los acuerdos y
la Sala Superior. resoluciones dictados dentro Grado de 90% de
de los expedientes de la Sala | notificacionese | notificaciones | Enero | Diciembre S
Superior, asi como inspecciones e inspecciones | 2024 2024
desahogar las inspecciones practicadas practicadas
ordenadas en autos, en
términos de lo previsto en
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OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

las disposiciones generales

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

aplicables.
Grado de
, ; recepcion de 70% de -
Resolucion de medios de Pro thos de o ;ctos Enero | Diciembre Trimestral
impugnacion yect proy 2024 2024
sentencia para enlistados
enlistar
- . Grado de
Recibir, resguardar, cuidary ) )
integracion de
controlar los documentos y ) 100% de -
expedientes que expedientes expedientes Enero | Diciembre Trimestral
P q bajo el R P 2024 2024
correspondan a la Sala integrados
. resguardo de la
Superior. )
Sala Superior
Total de
acuerdos
Desahogar la etapa de emitidos (desde
instruccion de los juicios en ue el Enero | Diciembre )
o J o q ) 2000 acuerdos Trimestral
tramite ante la Sala Unitaria expediente es 2024 2024
de su adscripcion. turnado hasta
citacién para
sentencia)
Desahogar la etapa de Grado de 85% de
resolucion de los juicios en elaboracion de proyectos de Enero | Diciembre )
Desahogar los procesos T T ) Trimestral
L ) tramite ante las Sala Unitaria Proyectos de sentencia 2024 2024
administrativos y de o, .
o de su adscripcion. Sentencia elaborados
responsabilidades ante
Ias'SaIas Unitarias del Notificar los acuerdos y
Tribunal de acuerdo resoluciones dictados dentro
con la legislacién d :
e los expedientes de la Sala
aplicable o P S Grado de 85% de
p : Unitaria de su adscripcion, e e .
, notificaciones e notificaciones Enero | Diciembre .
asi como desahogar las ) ) ) ) Trimestral
. . inspecciones e inspecciones 2024 2024
inspecciones ordenadas en ; )
L practicadas practicadas
autos, en términos de lo
previsto en las disposiciones
generales aplicables.
Grado de
Recibir, resguardar, cuidary . .,
integracion de
controlar los documentos y ) 100% de .
expedientes que expedientes expedientes Enero | Diciembre Trimestral
P q bajo el P 2024 | 2024
correspondan a la Sala integrados
o resguardo de la
Unitaria. o
Sala Unitaria
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCIA
QeI ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE DE
COMPONENTE P
5 MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Grado d
Integrar y administrar el re ‘O ¢ 100% de
L - expedientes ) .
archivo jurisdiccional fisico clasificados en expedientes Enero | Diciembre Anual
del Tribunal de Justicia ) jurisdiccionales 2024 2024
. . archivo de .
Administrativa. clasificados

concentracion

Pagina 32 de 122



PROGRAMA

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de prevencién, deteccién y control, impulsando la transparencia, el desarrollo y la mejora
de la gestion publica, velando por el cumplimiento de los objetivos y metas del Tribunal de Justicia Administrativa.

OBJETIVO /
COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Planeacion del Organo
Interno de Control a través

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

presentadas ante el Tribunal
y revisién de desempefio
laboral institucional.

. Grado de 100% de
Presentar el Plan de de la elaboracion del -
) . ) . avance de avance de Enero | Diciembre .
Trabajo del Organo calendario de revisiones, el Trimestral
. documentos documentos 2024 2024
Interno de Control. programa operativo anual y o L
o institucionales institucionales
los procedimientos
especificos.
Conforme al Calendario
Llevar a cabo las .
revisiones del aprobado, realizar las
. ) revisiones: Financiera, Fiscal Grado de 100% de
funcionamiento de las .
) ) y Presupuestal, avance de avance de Enero | Diciembre )
diferentes unidades o - . Trimestral
L ) Jurisdiccional, revisiones revisiones 2024 2024
administrativas del . ) o . )
) n Administrativa, Desempefio. internas internas
Tribunal de Justicia Legalidad v Gestion
Administrativa. g v
Documental.
. Con la finalidad de verificar Grado de 100% de
Dar cumplimiento a la o .
revision el cumplimiento normativo avance de avance de
A de transparencia en la revision de revisién de .
correspondiente a . - ) ) ) Enero | Diciembre .
) informacion del Tribunal, transparenciay | transparencia Trimestral
Transparencia y L L, L, 2024 2024
s dar cumplimiento a las revision de y revisién de
Proteccion de Datos L )
Personales revisiones de Transparencia datos datos
y de datos personales. personales personales
Revisar el cumplimiento de
la revisién del desempefio
de los servidores publicos, el
P . 100% de
L cual comprende: la atencién Grado de .
Vigilar el buen e . o o cumplimiento
. al Codigo de Etica y Cédigo cumplimiento L,
desempefio del . L de revision »
. oo de Conducta, atencién a de revision del Enero Diciembre .
servidor publico del . . ~ del Trimestral
. - quejas, denuncias y desempefio de " 2024 2024
Tribunal de Justicia ) desempefio
o ) Procesos de servidores )
Administrativa. o S de servidores
Responsabilidades publicos L
publicos
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Presupuesto aprobado 2021 a 2024

Los presupuestos de LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA

CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE

RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO asignados anualmente al Estado

de Coahuila durante los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024 son los siguientes:

2021

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2020

Del 0O1de enero al 31de diciembre de 2021

Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad L Subejercicio
" . Pl Ampliaciones/ Lo
presupuestari | Funcional del | Programatica | Responsable Aprobado (Redeeomes) Modificado Devengado Pagado
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccién 122Imparticién de| & Prestacionde
L ime: L. Servicios Presidencia $  7,790,664.44] -$ 34291451 $ 7447,74993] $ 6,490,28152] $ 6,456,245.74| $ 957,468.41
Institucional Justicia -
PUblicos
Posicionamiento L E.-Prestacién de
. 12.1Imparticién de
y Difusién del Justicia Servicios Presidencia $ 2972876.00] $ 144445491 $ 3,117,32149] $ 2,754,71683] $ 2,697,546.69] $ 362,604.66
Tribunal PUblicos
12.1imparticion de E-Prestacion de
Justicia en Linea : Jﬁslicia Servicios Presidencia $ 1907,367.64] $ 1671805.61] $ 3579,17325( $ 3315,856.94] $ 3276,665.99| $ 263,316.31
Publicos
. ‘ E.-Prestacién de
Administracion def 12 Lmparticionde| g ;o ¢ OficialiaMayor | $ 140418707| $ 350789349] 3 139208056|$ 1B.40064803|$ 1297583493| s 5143253
Recursos Justicia -
P Ublicos
mparticiénde | 12 Limparticion ge| & Prestacion de
p.. ~mp . Servicios Jurisdiccional $ 2697195834 $ 806,667.06 | $ 27,778,62540| $ 25851522.23| $ 256718161 $ 1927,103.7
Justicia Justicia .
P lblicos
12.1Imparticién de E-Prestacion de Organo Interno de
Control Interno ~Limp L. Servicios 9 $ 254280251 $ 75684.5| $ 2,618/486.66] $ 2,111390.91] $ 2,106,039.46| $ 507,095.75
Justicia . Control
P lblicos
Total del Gasto $ 52589,856.00| $ 586358129] $ 5845343729 $ 5392441646 $ 5318414442 $ 4,529,020.83
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2022

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022

Del 01de enero al 31de diciembre del 2022

Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad . Subejercicio
. . e Ampliaciones/ -
presupuestario | Funcional del | Programéatica | Responsable Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12 1mparticién de| =+ Prestacionde
. Aimp L. Servicios Presidencia 7,355,500.28 128,54351 7,484,043.79 7,278,88175 7,255,898.36 205,162.04
Institucional Justicia .
Piblicos
Posicionamiento y 12 1imparticién de E.- Prestacion de
Difusion del ~Hmp L Servicios Presidencia 3,278,99160 -23,333.66 3,255,657.94 3,018,560.86 2,939,532.10 237,097.08
Justicia -
Tribunal Pblicos
12.1imparticién de E- Prestacion de
Justiciaen Linea i JEsticia Servicios Presidencia 2,099,658.97 -109,896.05 1989,762.92 1753,644.11 175,823.11 236,118.81
Pblicos
. " o E.- Prestacién de
Administracionde 112 1imparticion de| g oio o Oficialia Mayor 1.36,67.79 51044254 11647,060.33 1221750.30 11020,725.01 425310.03
Recursos Justicia P
Pblicos
Imparticion de 12 1mparticién de| =7 Prestacionde
P L Limp - Servicios Jurisdiccional 26,512,12144 1291604.60 27,803,726.04 27,394,705.93 27,279,942.60 409,020.11
Justicia Justicia .
Plblicos
o E.-Prestacionde | .
Controlintemo | 12Ampaticiondel ¢ ieiog Organo Intemo del ;11 965.92 32397259 253593851 241810085 241180553 117,837.66
Justicia - Control
Piblicos
Total del Gasto 52,594,856.00 2,12133353 54,716,189.53 53,085,643.80 52,623,726.71 1630,545.73
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2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2023

Del 01de enero al 31de diciembre del 2023

Egresos
Programa‘ Claslvflcaclon Clasificacion o Ampliaciones/ - SulRERED
presupuestario Funcional del Programatica (CP) Responsable | Aprobado (Reducclones) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) 9 del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12 limpatticionde |E. Prestacion de Presidencia 9,024497.98 710,62059 9,735,18.57 292545301 2912,694.84 6,800,665.56
Institucional Justicia Servicios Pblicos
POS\C\O”am\emOy L .
Difusién del 12 limparticionde |E. Prestacion de Presidencia 2,688,588.44 582,526.61 32711505 109928457 102148162 2,171830.48
Justicia Servicios Pblicos
Tribunal
Justiciaen Linea 12 limparticionde |E. Prestacion de Presidencia 1939,348.95 -557,443.44 138190551 4076617 36448364 97424434
Justicia Servicios Pblicos
Administracionde | - 121imparticionde E- Prestacion de OficialiaMayor | 11051927.35 14387823 1,490,64558 4,895,798.82 476748B.7 7,594,846.76
Recursos Justicia Servicios Publicos
mparticion de 12 limparticionde |E. Prestacion de Jurisdiccional | 28,490,7159 -349,308.65 28,41462.94 9,634,58105 952396458 18,506,88189
Justicia Justicia Servicios Publicos
Control Interno 12 limparticionde |E. Prestacion de Organo ntemo de |, 57,573 77 -38,520.07 233274470 82593851 821306.09 1506,806.19
Justicia Servicios Pblicos Control
Total del Gasto 55566408.08| 178658427 5735299235 | 0788773 0411348.94 3756427522
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2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 0Ol1de enero al 31de diciembre del 2024

Egresos
Programa Clasificacién Clasificacion Unidad H”"‘”'“/("U” Subejercici
presupuestari| Funcional del Programatica |Responsabl] Aprobado R des . Modificado | Devengado Pagado C
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Reduccion
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccié 2.1 ici6 E-P i0 ; ;
receion 12-mparticin de restacionde o o cidencia | 83102633 | 69508872 | 762393761 | 762393761 | 753710820 0.00
Institucional Justicia Servicios Pblicos
Fomento de la
Cultura de 12-Umparticiénde |E-Prestacionde o o ioncia | 3300040 | 3570383 | ssssemsy | ssssemst | s2sriosze 0.00
Justicia Justicia Servicios Puablicos
Administrativa
Justiciaen Linea | 21MParticionde |E-Prestacionde o o Gionia | 17201570 | 87322162 | sasomw 84891.17 79744651 0.00
Justicia Servicios Pablicos
Administracion | 12.1mparticionde | B Prestacionde Oficialia 192469073 | 155234832 | 18,477,03905 | 18,477,030.05 | 1,132,065.87 0.00
de Recursos Justicia Servicios Publicos |[Mayor
mparticiénde | 12limparticionde |E-Prestacionde |, oy cional | 280766898 | 5527420 | 283144318 | 288144338 | 2774500034 0.00
Justicia Justicia Servicios Publicos
12.1imparticién de |E.- Prestacion de Organo
Control Interno -Amp: - T - Interno de 2,306,968.85 9,692.12 2,316,660.97 2,316,660.97 2,285,843.17 0.00
Justicia Servicios Pblicos
Control
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 | 55,753,208.55 | 54,735,267.40 0.00
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ll. Resultados y Productos de
los Programas
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Descripcién del Programa

I. Nombre del Programa Presupuestario

DIRECCION INSTITUCIONAL

I.I Unidad responsable

Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Secretaria Técnica, Direccion de Evaluacion y Estadistica, Direccion de
Servicio Profesional de Carrera, Unidad de Transparencia

Il. Objetivo General
éQué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Contribuir a dirigir y organizar la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para regular sus funciones, mediante la verificacién del cumplimiento
de procedimientos y controles establecidos, asi como los definidos para el servicio profesional de
carrera.

[1l. Objetivos Especificos
éQué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Planeacion estratégica definida, seguimiento y cumplimiento de resultados planeados.
Metas de Indicadores del desempefio cumplidas.

Procedimientos documentados revisados con enfoque preventivo

Obligaciones en materia de Transparencia Cumplidos

Acciones del Servicio Profesional de Carrera evaluadas.

Desempefio de los Servidores Publicos del Tribunal evaluado

Nivel de conocimientos, capacidades y competencias del personal mejorado

No Uk W e

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacion de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno
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V. Diagndstico de la situacion social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico

El personal del TJA no gestiona sus procesos apegados a la normatividaPd aplicable

VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera

VII. Identificacion y cuantificaciéon de la poblacién
VII.I Poblacién potencial

Identifique a la poblacion que presenta el problema.
Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de
Medida
3,146,771 Personas
VIL.1II Criterios de focalizacién
Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacion
gue de manera

Los ciudadanos del Estado de directa o]
Coahuila de Zaragoza indirecta  es
beneficiaria

del programa
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VILIV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila

de Zaragoza

Cuantificacién de la poblacién objetivo

Valor

Unidad de
Medida

3,146,771

personas

VILV Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor

Unidad de
Medida

3,146,771

personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de

los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Direccion de Evaluacion y Estadistica,
Direccion de Servicio Profesional de
Carrera, Unidad de Transparencia

de gestion financiera
y cuenta publica 2024

Aprobado Devengado,
Nombre de la Direccién P Modificado 2024 Ejercido y Pagado
2024
2024
Presidencia del Tribunal de Justicia ,
o . . , Se reportara en
Administrativa Unidades Se reportard en los .
. L . los informes de
Involucradas: ~ Secretarfa ~ Técnica, | 8319,026.33 |informes de avance

avance de gestion
financiera y cuenta
publica 2024

A continuacion, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad

correspondiente al afio 2024:

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
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Fin

Mecanismos
implementados para
regular la operacién del TIA
seguidos y mantenidos

Grado de percepcién
sobre la eficacia de los
procesos del TJA

Encuestas de percepcion
aplicada a los usuarios del

Plan Operativo Anual,
revisiones de cumplimiento,

El personal del TJA aplica las
herramientas y criterios
establecidos en los procesos y
se lleva a cabo la encuesta de
satisfaccién a los usuarios del

Tribunal

El personal involucrado en la
Direccion Institucional del TIA
realice sus funciones de

TIA

Propdsito

Procesos del TIA
gestionados conforme la
normatividad aplicable.

Grado de cumplimiento

de las acciones de
planeaciény
seguimiento

seguimiento de indicadores y
seguimiento de acciones del

SPC

acuerdo a lo planeado

Verificacién de acciones

Los responsables cumplan los
objetivos planeados dentro

Componente
1

Planeacidn estratégica
definida, evaluacion y
seguimiento de resultados
realizados

Grado de cumplimiento
de acciones planeadas
contra realizadas

programa de trabajo contra
informe anual de resultados

realizadas cotejando el

del programa operativo anual

Los responsables de las
Unidades Administrativas del

Actividad 1.1

Emision de Planeacién
Estratégica del Tribunal

2024 ajustada al
presupuesto aprobado.

Grado de Cumplimiento
de emisién del Programa
Operativo Anual 2024

Publicacion del Programa

Tribunal realizan la planeacion

Operativo Anual 2024

Evidencia de reuniones de

anual de actividades

Los responsables de las

Unidades Administrativas del

Actividad 1.2

Planeacion Operativa Anual
2025 en coordinacion con

las Unidades

Administrativas elaborada

Grado de cumplimiento
de acciones de
planeacion 2025

seguimiento para la
planeacion 2025

Documentacién de evidencia

Tribunal realizan la planeacion

anual de actividades

Se concretan reuniones con
instancias estatales,
nacionales e internacionales

Actividad 1.3

Reuniones de trabajo para

alcanzar los objetivos
establecidos asistidas

Grado de participacion
en reuniones de trabajo

de acuerdos, evidencia
fotograéfica

Evidencia de entrega de

con el Tribunal para logro de
objetivos

Los responsables de las
Unidades Administrativas del

Actividad 1.4

Informe anual de
resultados 2024 emitido

Grado de cumplimiento

en la emisién del
Informe anual de
resultados 2024

informe anual al Congresoy
presentacién ante el Pleno

Evidencia documental de

Tribunal entregan informes de
resultados a la Presidencia

Los responsables de la emisién
de los indicadores reportan la

informacion de acuerdo a su

Metas de Indicadores del

Grado de cumplimiento
de metas establecidas

del TIAC

indicadores del desempefio

periodicidad y en el formato
establecido

Los responsables de las
Unidades Administrativas del
Tribunal dentro de la

Componente
2 desempefio cumplidas
- Tablero de Indicadores del
Actividad 2.1 desempefio 2024 emitido

Grado de cumplimiento
en la emisién del Tablero
de indicadores 2024

de la Planeacion

Evidencia de la aprobacién

planeacién anual definan los
indicadores del desempefio
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Actividad 2.2

Informe de indicadores del
desempefio elaborado

Grado de Cumplimiento
de emisién de Informes
de indicadores del
desempefio

Evidencia documental de
indicadores del desempefio
del TIAC

Los responsables de la emision
de los indicadores reportan la
informacién de acuerdo a su
periodicidad y en el formato

establecido

Actividad 2.3

Reuniones de seguimiento
de andlisis de datos
realizadas

Grado de cumplimiento
de las reuniones de
seguimiento
programadas

Documentacién de evidencia
de reuniones de evaluacion

Las dreas del TJA lleven a cabo
la recoleccién de datos para
emitir la estadistica de sus
funciones

Actividad 2.4

Acciones de seguimiento
derivadas del analisis de
datos cumplidas

Grado de cumplimiento
de las acciones
establecidas realizadas

Control de seguimiento de
acuerdos tomados

Se concreten acciones para
atender observaciones
derivadas del analisis de datos

Componente
3

Normativa Interna
actualizada conforme a las
opartunidades de mejora

Grado de cumplimiento
de las oportunidades de
mejora generadas en las
revisiones de los
documentos

Evidencia de las acciones
realizadas para el
cumplimiento de las
oportunidades de mejora y
se emiten las versiones
actualizadas de los
documentos

El personal de TJA cumpla con
las acciones definidas para
atender las oportunidades de
mejora

Actividad 3.1

Normativa Interna del TJA
revisada

Grado de cumplimiento
de reuniones de revision
de la documentacion
Interna del TJA con las
Unidades
Administrativas

Evidencia de las reuniones
realizadas con las Unidades
Administrativas para la
revision de la normativa
interna

Los documentos que forman
parte de la Normativa Interna
se revisen con la colaboracion
de las Unidades
Administrativas involucradas

Componente
4

Obligaciones en materia de
Transparencia Cumplidos

Promedio de
Calificaciones emitidas
por el Organo Garante

durante el afio

Resultados de Evaluaciones
del Grgano Garante recibidas
en la Unidad de
Transparencia

La Unidad de Transparencia
cumpla con las disposiciones
establecidas en materia de
acceso a la informacién y
recibe las calificaciones del
Organo Garante

Actividad 4.1

Informacién en plataformas
de transparencia cargada
conforme a los
lineamientos

Grado de cumplimiento
de cargas de
informacion en
plataformas conforme a
calendario

Calendario Transparencia y
evidencia de la informacién
cargada en la PNTy la pagina
del TIA

Las Unidades Administrativas
realizan y entregan la
informacién correspondiente
para la carga en las
plataformas

Actividad 4.2

Solicitudes de acceso a la
informacion atendidas

Grado de atencidn a las
solicitudes de acceso a la
informacion

Evidencia de atencidn a
solicitudes de acceso a la
informacion

Se reciban solicitudes de
acceso a la informacion

Actividad 4.3

Acciones para Fomentar la
Cultura en materia de
transparencia realizadas

Grado de cumplimiento
de las acciones de
concientizacion y

fomento de la cultura de

transparencia

Evidencia de las acciones de

concientizacion y formento

de la cultura en materia de
transparencia

El personal de la Unidad de
Transparencia realiza las
acciones conforme a lo

planeado
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Componente
5

Gestién documental del
TJA desarrollada e
implementada

Grado de emisién de
entregables para la
gestién documental

Evidencia de los entregables
desarrollados e
implementados para cumplir
con la gestién documental
del A

El personal involucrado realice
las actividades conforme a lo
planeado y acorde a los
lineamientos establecidos

Actividad 5.1

Desarrollo e
implementacion de la
gestion documental del TJIA
planeada

Grado de cumplimiento
en la emisién del Plan de
Trabajo para la gestion
documental del Tribunal

Evidencia de la planificacion
y de las acciones
programadas para el cumplir
con los elementos necesarios
para la gestién documental

El personal involucrado realice

la planeacién cumpliendo con

los elementos necesarios para
la gestién documental

Actividad 5.2

Desarrollo e
implementacioén de la
gestion documental del TJIA
planeada

Grado de cumplimiento
de las actividades del
plan de trabajo para la
Gestién Documental

Evidencia del cumplimiento
de cada una de las acciones
definidas en el plan de
trabajo y todos los
docmentos relacionados con
la gestion documental

El personal involucrado realice
las actividades conforme a la
planeacion

Componente
6

Acciones del Servicio
Profesional de Carrera
evaluadas.

Grado de cumplimiento
del Informe anual de la
operacién del Servicio
Profesional de Carrera

Informe anual de operacién
del SPC presentado

El personal involucrado realice
las actividades del SPCy
integre el resultado de las
actividades

Actividad 6.1

Lineamientos del Servicio
Profesional de Carrera
revisados

Grado de movimientos
del personal
jurisdiccional apegados a
la normatividad aplicable

Evidencia de aplicacion de
lineamientos conforme a lo
establecido en el Estatuto

Se presentan movimientos del
personal jurisdiccional

Actividad 6.2

Registros del desarrollo y
desempefio de servidores
publicos que integran el
servicio profesional de
carrera administrados y
actualizados

Grado de registros de
servidores publicos del
SPC actualizado

Registros del personal de
Servicio Profesional de
Carrera

El personal involucrado realice
el registro y mantenga
actualizada de la evidencia del
desarrollo y desempefio del
personal

Componente
7

Desempefio de los
Servidores Publicos del
Tribunal evaluado

Grado de cumplimiento
de la emision del
Informe sobre los

resultados de la
evaluacion del
desempefio

Evidencia de la planeacidn,
realizacién y presentacion
del informe de la evaluacién
del desempefio

El personal involucrado lleve a
cabo las actividades de
planeacién, realizacién y
evaluacién de resultados

Actividad 7.1

Aplicacién de la Evaluacion
del Desempefio planeada

Grado de emision del
Plan para la Evaluacion
del Desempefio

Evidencia de la planificacion
y de las acciones
programadas cumplidas

El personal involucrado realice
la planeacién y lleve a cabo
cada una de las actividades

plasmadas

Actividad 7.2

Evaluacion del desempefio
de los servidores publicos
del Tribunal realizada
conforme al plan

Grado de cumplimiento
las actividades del Plan
para la Evaluacion del
Desempefio

Evidencia de todo el proceso
para realizar las evaluaciones
del desempefio realizadas
por la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera

El personal involucrado realice
las acciones planeadas para la
evaluacién conforme a los
lineamientos establecidos y el
plan
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Nivel de conocimientos,
Componente capacidades y

8 competencias del personal
mejorado

Grado de participacién
del personal en las
capacitaciones
convocadas

Evidencia de capacitacién,
convocatoria, lista de
asistencia y demas evidencia
de participacién

El personal del TJA asiste a las
capacitaciones convocadas

Elaboracién del Programa
Anual de Capacitacion
conforme a las necesidades
detectadas

Actividad 8.1

Grado de Cumplimiento
de emisién del Programa
Anual de Capacitacion
requerido

Programa Anual de
Capacitacion emitido
conforme a los lineamientos
del Servicio Profesional de
Carrera

El personal involucrado
elabore el programa tomando
en cuenta las necesidades y
los lineamientos establecidos

Seguimiento al Programa

Actividad 8.2 Anual de Capacitacion

Grado de capacitaciones
impartidas conforme al
Programa Anual de
Capacitacién

Evidencia de cursos
impartidos (listas de
asistencia, constancias, etc.)

Se cuente con los instructores
y los medios para brindar la
capacitacion
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I. Nombre del Programa Presupuestario

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

I.I Unidad responsable

Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Direccién de Enlace Interinstitucional y Unidad del Sistema
Anticorrupcién

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Realizar a través de actividades |udicas e informativas, campafas de formacion a entes publicos
respecto a la cultura de la justicia administrativa, a los servidores publicos del Tribunal en materia
de imparticién de justicia con perspectiva de género; asi como a través de las acciones realizadas
como parte del Sistema Estatal Anticorrupcién para la prevencion y combate de hechos de
corrupcion.

[11. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Acciones, logros y alcance del Tribunal difundidos
Relaciones con sector empresarial y gubernamental fortalecidas
Vinculacién interinstitucional y social fortalecida

Seguimiento operativo a los trabajos del Comité Coordinador del SEA realizado

A e

Posicionamiento del SEA respecto a los temas de anticorrupcién del TJA reforzado

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacion de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcidn del problema
Enunciado del problema especifico
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Los sectores empresariales, gubernamentales, educativos y la ciudadania en general no conocen
la funcioén del Tribunal y su importancia dentro del Sistema Nacional Anticorrupcién

VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la operacion
del programa

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

VII. Identificacién y cuantificacién de la poblacién
VII.1 Poblacién potencial

Identifique a la poblacidon que presenta el problema.
Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacidn de la poblacidn potencial
Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacién
Criterios de focalizacién Justificacién

Es la poblacion que
de manera directa o
indirecta es
beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de Coahuila
de Zaragoza

VILIV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de la poblacién objetivo
Valor Unidad de Medida
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3,146,771

personas

VILV Atributos de |la poblacién objetivo

Atributo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de

los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Devengad
o,
Nombre de la Direccién Aprobado 2024 Modificado 2024 | Ejercidoy
Pagado
2024
Se
reportara
Presidencia del Tribunal de Justicia , en los
o : Se reportara en los | .
Administrativa . informes
informes de avance de avance
. on fi :
Unidades Involucradas: Direccion de 3,390,917.40 de gestion mangera de gestion
o : y cuenta publica| . .
Enlace Interinstitucional y Unidad del 5024 financiera
Sistema Anticorrupcion y cuenta
publica
2024
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A continuacidn, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad
correspondiente al aflo 2024:

Fin

RESUMEN NARRATIVO

Cultura de la Justicia
Administrativa fomentada

INDICADOR

Grado de percepcidn de la
ciudadania sobre el
funcionamiento del
Tribunal de Justicia

Administrativa

MEDIOS DE
VERIFICACION

Encuestas de percepcién
aplicada a la ciudadania
en general

SUPUESTOS

Exista retroalimentacién en
los medios de
comunicacién por parte de
la ciudadania

Propdsito

Entes publicos y
particulares informados
respecto a la Cultura de
Justicia Administrativa

Grado de percepcién de
posicionamiento del
Tribunal

Sitio Web del Tribunal y
encuestas de percepcién

Los usuarios consultan el
portal del TJA, y contestan
con veracidad las
encuestas de percepcién

Componente 1

Canales de comunicacién
seguidos

Grado de alcance digital
en canales de
comunicacién del Tribunal

Canales de comunicacién
digitales y electrénicos
del Tribunal

El personal involucrado
realice las publicaciones
dentro de los canales
establecidos

Actividad 1.1

Acciones realizadas por el
Tribunal informadas y
difundidas

Grado de cumplimiento
de emisién de
publicaciones

Evidencia de informacion
generada y publicaciones
emitidas

El personal involucrado
remita la informacién para
la publicacion

Componente 2

Relaciones con entes
publicos y particulares
fortalecidas

Total de personas de los
diferentes sectores que
asisten a reuniones y
médulos de informacién

Evidencia fotografica y
documental de
reuniones

La ciudadania asista a
reuniones convocadas por
el TIACy los sectores

Colaboracién con

Grado de reuniones con

Evidencia de asistencia,
mediante fotografias,

Se concretan reuniones

instalados

informacién instalados

de registro de asesorias

Actividad 2.1 organismos de la sociedad | organismos de la sociedad . con organismos
L : - minutas y documentos ;
civil fortalecida civil. o empresariales
recibidos
- Médulos de Informacion Grado de médulos de Evidencia fotogréfica y Se definan los sitos de
Actividad 2.2

instalacion de los médulos
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Componente 3

Vinculacién
interinstitucional y social
fortalecida

Total de participacién
dentro de las sesiones
informativas

Reportes documentales
de sesiones

Se presenten participantes
a los eventos y reuniones
establecidas

Actividad 3.1

Canales de Dialogo con el
sector académicoy
sociedad civil impulsados

Grado de sesiones
informativas con
instituciones académicas,
medios de comunicacién
y sociedad civil realizadas.

Evidencia de las sesiones
impartidas

El sector académicoy la
sociedad civil contribuyen a
la vinculacién para la
programacion y ejecucion
de conferencias
informativas

Componente 4

Trabajos con el Comité
Coordinador del SEA
seguidos

Grado de cumplimiento
de los acuerdos
establecidos con el
Comité Coordinador del
SEA

Seguimiento de acuerdos
a través de minutas o
cronogramas
establecidas

El Comité Coordinador del
SEA lleva a cabo sus
funciones

Actividad 4.1

Reuniones que convoque el
Secretariado Técnico (ST)
del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SEA)
asistidas

Grado de reportes
informativos de reuniones
convocadas por el Comité
Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcion
presentados

Reporte informativo de
la Reunién asistida

EL ST del SEA convoque al
TJA para las reuniones

Actividad 4.2

Acciones en las que
interviene el TJA definidas
en el programa de trabajo

del SEA consolidadas

Grado de cumplimiento
de actividades conforme a
la planeacion establecida

Informe mensual de la
Unidad Anticorrupcion,
evidencia de las acciones
realizadas, acuerdo y
programa de trabajo del
SEA

El personal del TJA realiza
las acciones conforme a lo
planeado con el SEA

Componente 5

Posicionamiento del SEA
respecto a los temas de
anticorrupcién del TIA
reforzado

Total de participacion
dentro de capacitaciones,
platicas y conferencias en

materia anticorrupcion

Reportes y evidencias
documentales de
eventos

Las personas asistan a las

capacitaciones, platicas y

conferencias en materia
anticorrupcion

Actividad 5.1

Difusién en materia de
anticorrupcion y
responsabilidades

administrativas realizada

Grado de cumplimiento
de platicas y
capacitaciones en materia
de anticorrupcién

Evidencia de platicas y
capacitaciones
impartidos (listas de
asistencia, constancias,
etc.)

Se cuente con los
instructores y los medios
para brindar la
capacitacion

Componente 6

Seguimiento de los
principios de igualdad y no
discriminacion cumplido

Grado de cumplimiento
de las actividades
plasmadas en el Plan de
Trabajo perspectiva de
géneroy no
discriminacién

Plan de Trabajo de
perspectiva de géneroy
no discriminacién
emitido, evidencia del
cumplimiento de las
actividades de cada una
de las Unidades
Involucradas

El personal involucrado
cumple en tiempo y forma
con las actividades
planeadas

Actividad 6.1

Acciones de perspectiva de
género y no discriminacion
dentro del TJA planeadas

Grado de Cumplimiento
de emision del Plan de
Trabajo de perspectiva de
géneroy no
discriminacion

Plan de Trabajo de
perspectiva de géneroy
no discriminacién
emitido.

Los responsables
involucrados realizan la
planeacion de actividades
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Actividad 6.2

Acciones plasmadas entro
del Plan de Trabajo de
perspectiva de géneroy no
discriminacién seguidas

Grado de cumplimiento
de las actividades
plasmadas en el Plan de
Trabajo perspectiva de
géneroy no
discriminacion

Plan de Trabajo de
perspectiva de géneroy
no discriminacion
emitido, evidencia del
cumplimiento de las
actividades de cada una
de las Unidades
Involucradas

El personal involucrado
cumple en tiempo y forma
con las actividades
planeadas
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|. Nombre del Programa Presupuestario

JUSTICIA EN LINEA

I.I Unidad responsable

Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Direccion del Sistema de Juicio en Linea

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Contribuir en la imparticion Justicia en linea, a través del uso de la Plataforma para la resolucién
de conflictos de competencia del Tribunal

[11. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

1. Servicios remotos a los usuarios de juicios ordinarios a través de la plataforma
implementados

2. Funcionamiento de la Plataforma supervisado

3. Plataforma de Juicio en Linea Difundido

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

Planeacion de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcidn del problema
Enunciado del problema especifico

Ausencia de acceso a la Justicia Administrativa a través del Sistema de Juicio en Linea
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VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Ley de procedimiento contencioso administrativo para el estado de Coahuila

Ley sobre Gobierno Electrénico y Fomento al Uso de Tecnologias Digitales de Informacion para el
Estado de Coahuila

LEY de Firma Electrénica Avanzada

Cddigo fiscal para el estado de Coahuila

Cdédigo municipal para el estado de Coahuila

Cédigo financiero para los municipios del estado de Coahuila
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

VII. Identificacion y cuantificaciéon de la poblacién
VII.I Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.
Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacidn de la poblacidn potencial
Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacién
Criterios de focalizacién Justificacion

Es la poblacion
gue de manera
directa o indirecta
es beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

VILIV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Cuantificacién de la poblacién objetivo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VILV Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de

los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Devengado, Ejercido

Direccién del Sistema de Juicio
en Linea

financiera y cuenta
publica 2024

Nombre de la Direccién Aprobado 2024 Modificado 2024 y Pagado 2024
Presidencia del Tribunal de Se reportara en los .
. - . . Se reportara en los
Justicia Administrativa informes de informes de avance
Unidades Involucradas: 1,722,135.79 avance de gestion

de gestion financiera
y cuenta publica 2024

A continuacion, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad

correspondiente al afio 2024:

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

Justicia en linea mediante
Fin servicios jurisdiccionales y
administrativos brindados

INDICADOR

Grado de desarrollo y
mejora de sistemas
informaticos

MEDIOS DE VERIFICACION

Plataforma de Juicio en
Linea del TIAC

SUPUESTOS

El personal involucrado
desarrolle y mejore los
servicios informaticos
conforme a las necesidades
de operacién del TIA

servicios jurisdiccionales y
administrativos brindados
por el TIA perfeccionados

Propésito

Grado de desarrolloy
mejora de sistemas
informaticos

Plataforma de Juicio en
Linea del TIAC

El personal involucrado
desarrolle y mejore los
servicios informaticos
conforme a las necesidades
de operacién del TIA

Pagina 54 de 122




Procesos del TIA

Grado de creacién de

Plataforma de Juicio en

El personal involucrado lleve

Componente . . royectos tecnolégicos , . . a cabo el desarrollo de los
p optimizados mediante proy . s Linea del TJIAC, evidencia o
1 Y para optimizar los proyectos tecnoldgicos
proyectos tecnolégicos documental .
procesos conforme a lo establecido
. Grado de cumplimiento en . . El personal involucrado
Acciones para el desarrollo L P Plan de Trabajo emitido P ) L
- la emision del Plan de realiza la planeacion
Actividad 1.1 de los proyectos . conforme a las )
- - Trabajo para Proyectos ) conforme a las necesidades
tecnoldgicos definidas - necesidades detectadas
Tecnoldgicos detectadas
. Plan de Trabajo emitido,
) Grado de cumplimiento de ) ; )
Plan de Trabajo para o evidencia del El personal involucrado
. , las actividades del Plan de o )
Actividad 1.2 Proyectos tecnolégicos ) cumplimiento de cada una cumple en tiempo y forma
. Trabajo para Proyectos L. o
seguido en todas sus etapas - de las actividades con las actividades planeadas
Tecnolégicos
planeadas
N Solicitudes de soporte .
Grado de actualizacién de | . e ) porte, El personal involucrado lleva a
. . - . ) " informacién registrada en .
Componente Sistemas informaticos sistemas informaticos cabo las actualizaciones a la
. ) la plataforma y
2 mantenidos y mejorados creados y/o . plataforma conforme a las
. requerimientos de .
implementados s necesidades detectadas
actualizacién
Diagndsticos de Grado de Informes de . )
; : ) ) Plataforma de Juicio en El personal involucrado lleva a
- funcionamiento de los monitoreo de los sistemas . . )
Actividad 2.1 . ) - ) (L Linea del TIAC e informes cabo el registro de la
sistemas informaticos en informéticos creados y/o .
o ) ) mensuales entregados actividad de la plataforma
forma periddica realizados implementados.
Solicitudes de soporte . . ) . .
, P ¥ Grado de atencién de Registros y evidencia de Los usuarios de la plataforma
. asesoria presentadas por . - -
Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o solicitudes de soportey | solicitan apoyo para soporte o

los usuarios de los sistemas
informaticos atendidos

asesorias atendidas

asesoria

asesoria
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I. Nombre del Programa Presupuestario
ADMINISTRACION DE RECURSOS

I.I Unidad responsable

Oficialia Mayor
Unidades Involucradas: Direccién de Recursos Financieros, Direccién de Recursos Humanos y
Direccion de Informatica

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las
adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacién y prestacién de servicios necesarios para el
desempefio eficiente de las funciones y atribuciones del TJA

[11. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Planeacion, Administracion y Control Presupuestal implementado
Gestion del Recurso Humano del Tribunal de Justicia Administrativa ejecutada

Administracion de insumos materiales y mobiliario y equipo de oficina realizada
Administracion de las Tecnologias de Informacién del Tribunal de Justicia Administrativa
realizada

Hw N

IV. Concordancia o relacidn con el Plan de Desarrollo

Planeacion de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagn6stico de la situacion social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico

Administracién deficiente de los recursos del TJA
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VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la operacién
del programa
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Legislacion Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Cédigo Fiscal de la Federacion

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Legislacion Local

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Ley Orgdnica del Congreso del Estado Independiente Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza
Ley de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Obras Publicas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Adquisiciones Arrendamiento y Servicios del Sector Publico del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
organismos descentralizados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Archivos Publicos para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley General de Bienes del Estado de Coahuila.

Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Deuda Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cédigo Fiscal del Estado de Coahuila de Zaragoza

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

Reglamento de la Ley la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Reglamento Interior de la Ley de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza

Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Pagina 58 de 122



Reglas Operativas de Austeridad y Ahorro de la Administracién Publica Estatal.
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VII. Identificacién y cuantificacién de la poblaciéon
VII.l Poblacién potencial

Identifique a la poblacidon que presenta el problema.
Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacidn de la poblacién potencial
Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VIL.III Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacidon

Es la poblacion que
de manera directa
o indirecta es
beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza

VILIV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacidn de la poblacién objetivo
Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VILV Atributos de la poblacién objetivo
Atributo
Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de
los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.
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Devengad
. . Modificado | o, Ejercido
Nombre de |a Direccién Aprobado 2024 2024 y Pagado
2024
Se
Se reportard | reportara
en los|en los
Oficialia Mayor informes de | informes
Qnidades Invqlucrgqas: Direccion de Recursos 11,924.690.73 avanfe de | de avar'1’ce
Financieros, Direccion de Recursos Humanos y gestion de gestién
Direccion de Informatica financiera vy |financiera
cuenta y cuenta
publica 2024 | publica
2024

A continuacidn, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad
correspondiente al afio 2024:

Fin

RESUMEN NARRATIVO

Recursos humanos, materiales y
técnicos, asi como las adquisiciones,
enajenaciones de bienes y
contratacién y prestacién de servicios
necesarios para el desempefio
eficiente de las funciones y
atribuciones del TJA Planeado,
Organizado, Dirigido y Controlado

INDICADOR

Grado de percepcién
sobre la administracion del
TIA

MEDIOS DE
VERIFICACION

Evidencia
documental de la

evaluacién por parte

del Pleno

SUPUESTOS

Las unidades
involucradas contribuyen
con la Oficialia Mayor en

la administracién de los
recursos

Propésito

Recursos que permiten el desempefio
eficiente de sus funciones y
atribuciones asignados

Balance presupuestario -
LDF

Estado del Ejercicio
del Presupuesto de

Egresos

El monto del presupuesto
recaudado para el TJA es
suficiente

Componente
1

Planeacién, Administracién y Control
Presupuestal implementado

Grado de cumplimiento de
la legislacion aplicable al
ejercicio del gasto

Reporte del grado
del cumplimiento

El monto del presupuesto
aprobado para el TJA es
suficiente

Actividad 1.1

Gasto conforme a la planeacién
asignado

Grado de cumplimiento de
los lineamientos aplicables

Estado del Ejercicio
del Presupuesto de

Egresos

Las unidades
administrativas del TJA
identifican sus
necesidades
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Requerimientos presentados por las

Grado de atencién de

Evidencia de la

Las dependencias

Actividad 1.2 NP ) . " atencion a los fiscalizadoras emiten
dependencias fiscalizadoras atendidos | requerimientos recibidos - .
requerimientos requerimientos
Grado de cumplimiento de
L. . . Los recursos humanos
Gestién del Recurso Humano del los lineamientos
Componente . . . . . Reporte del grado presupuestados y
Tribunal de Justicia Administrativa establecidos para la . .
2 . iy del cumplimiento | contratados satisfacen las
ejecutada gestién de recursos .
necesidades del TIA
humanos
El TJA cuente con el
Integracion de la plantilla de personal | Grado de ocupacion de la Reporte de presupuesto necesario
Actividad 2.1 en base a la estructura orgdnica estructura organica movimientos de para cubrir las plazas
aprobada aprobada personal conforme a la estructura
orgénica
Resolucion de incidencias
) ) h ) El personal del TJIA
Situaciones relacionadas con el relacionadas con el )
- : Reporte de reporta sus necesidades a
Actividad 2.2 manejo del personal del TJA recurso humano con . ) ) .
) incidencias laborales | la Direccién de Recursos
gestionada y resuelta respecto del total de
o Humanos
incidentes presentados
Grado de cumplimiento El personal del TJA
- Disposiciones de orden administrativo del personal del TJA Reporte de cumple con los
Actividad 2.3 ) - ) o
cumplida por el personal del TJIA respecto de sus incidencias laborales | requerimientos de orden
obligaciones administrativo en tiempo
- . . Los prestadores de
Programas de servicios social de Grado de ocupacién de 'p. e
- i - Reporte de servicio social tienen
Actividad 2.4 | pasantes, para las areas del TJA que lo prestadores de servicio - A ) . )
) ) ) o incidencias laborales | interés en integrarse al
requieran promovidos y coordinados | social incorporados al TJA TIA
Porcentaje atencién de la
Componente Administracion de insumos materiales demanda de insumos, Reporte de Se cuente con lo
p3 y mobiliario y equipo de oficina materiales, mobiliario y requerimientos necesario para atender
realizada equipo segln su atendidas las necesidades internas
presupuesto autorizado
Las unidades
L L ) Grado de emision del Evidencia de la administrativas del TJA
- Administracion de recursos materiales s . .
Actividad 3.1 ) Programa Anual de programacion anual realizan la planeacion
planeada y gestionada N L
Adquisiciones de adquisiciones conforme a los
lineamientos establecidos
Porcentaje de soportes Las unidades
técnicos realizados de administrativas del TIA
Administracion de las Tecnologias de forma satisfactoria a los solicitan soporte técnico
Componente ) ) - . , Reporte de soporte .
4 Informacion del Tribunal de Justicia equipos de computo técnico y las tecnologias de

Administrativa realizada

respecto de los
requerimientos de soporte
técnico

informacién se
encuentran en estado
funcional
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Las unidades
. administrativas del TJA
Porcentaje de L .
. ) . o solicitan soporte técnico
- Tecnologias de informacion con las cumplimiento del Reporte de soporte .
Actividad 4.1 ) - o y las tecnologfas de
que cuenta el TJA mantenidas mantenimientos técnico ) .,
) informacién se
preventivos
encuentran en estado
funcional
o Evidencia
Grado de cumplimiento )
o ) o Lo documental y Se detecte la necesidad
Actualizacién y profesionalizacion del de capacitaciones (o o
- ) - - ) ) fotografica de de capacitacion en
Actividad 4.2 | Tribunal de Justicia Administrativa en | Operativas al personal en o ) .
. - . ) ) capacitaciones de materia de sistemas de
Sistemas de Informatica promovidas | el manejo de Sistemas de ) . -
(L Sistemas de informacion
Informética .
Informética
) ) Registros de ) I
Funcionamiento de las Redes locales . & Se realicen verificaciones
- . . L Grado de atencién de reportes de soporte
Actividad 4.3 del sistema, asi como también del o ) a las redes y centros de
o reportes de incidencias a los centros de
Centro de Datos vigilados datos
datos
El personal involucrado
. , Grado de cumplimiento de Registro de realice el registro de
- Inventario de tecnologias de o . )
Actividad 4.4 | . -, ) ) actualizaciones de inventarioy manera adecuaday
informacion actualizado y mantenido ) )
inventario de Tl resguardos de Tl apegada a los

lineamientos
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I. Nombre del Programa Presupuestario

IMPARTICION DE JUSTICIA

I.I Unidad responsable

Jurisdiccional
Unidades Involucradas: Sala Superior, Secretaria General de Acuerdo y Salas Unitarias

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Impartir Justicia, a través de la resolucién de conflictos derivados del actuar ilegal de las
autoridades de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones

1. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Asuntos que le competen al Pleno de la Sala Superior del TJA conocidos
Asuntos presentados ante el TJA recibidas y turnadas

Procesos administrativos y de responsabilidades desahogados
Acervo documental jurisdiccional del TJA administrado

Hw N

IV. Concordancia o relacidn con el Plan de Desarrollo

Planeacion de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagn6stico de la situacion social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico
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Los usuarios del TJA carecen de acceso a la imparticién de justicia a través de las resoluciones de
las controversias que presenten dentro del Tribunal

VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

Ley de General de Responsabilidades Administrativas

Ley del Juicio Contencioso Administrativo

VII. Identificacion y cuantificaciéon de la poblacién
VII.I Poblacién potencial
Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacidn de la poblacidn potencial
Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacién
Criterios de focalizacién Justificacion

Es la poblacion
gue de manera
directa o indirecta
es beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

VILIV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de la poblacién objetivo
Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas
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VILV Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor

U

nidad de Medida

3,146,771

personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de

los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Nombre de la Direccion

Aprobado 2024

Modificado 2024

Devengado, Ejercido
y Pagado 2024

Jurisdiccional
Unidades Involucradas: Sala
Superior, Secretaria General de
Acuerdo y Salas Unitarias

28,076,168.98

Se reportard en los
informes de
avance de gestion
financiera y cuenta
publica 2024

Se reportara en los
informes de avance
de gestion financiera
y cuenta publica 2024

A continuacion, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad
correspondiente al afio 2024:

RESUMEN NARRATIVO

Conflictos derivados del
actuar ilegal de las
autoridades de la

INDICADOR

Grado de asuntos

MEDIOS DE
VERIFICACION

Informes de las Salas
Unitarias del TIAy de la

SUPUESTOS

Los expedientes de los
asuntos juridicos se
encuentran bien integrados

Fin administracion publica en el concluidos por el TJA Secretaria General de | por parte de los interesados
ejercicio de sus funciones Acuerdo y permiten la imparticion de
atendidos y concluidos justicia
Los expedientes de los
iR Informes de las Salas asuntos juridicos se
- ) Grado de asuntos Unitarias del TIAy dela | encuentran bien integrados
Proposito presentadas ante el Tribunal

atendidas y concluidas

concluidos por el TIA

Secretaria General de
Acuerdo

por parte de los interesados
y permiten la imparticion de
justicia
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Componente 1

Asuntos que se someten a
consideracién del Pleno
programados

Total de acuerdosy
resoluciones aprobados

y Resoluciones

Plenarias

Evidencia de Acuerdos

aprobados en Sesiones

Que se turnen expedientes
con medios de impugnacién
interpuestos por las partes
ante la Sala Superior del TJA,
y/o las areas administrativas
someten a acuerdo casos
especificos de sus funciones
y por cumplimiento a las
obligaciones normativas

Actividad 1.1

Sesiones ordinarias y
extraordinarias conforme a la
legislacion aplicable
celebradas

Grado de cumplimiento
de Sesiones Plenarias

Evidencia documental
de las sesiones del
pleno

La Sala Superior celebra
sesiones conforme a la
legislacion y necesidad de
atencion de asuntos

Actividad 1.2

y resueltos

Acuerdos Plenarios aprobados

Grado de aprobacion
de acuerdos y
resoluciones
jurisdiccionales y
administrativas
sometidas al Pleno

Evidencia de Sesiones
Plenarias y Acuerdos
Plenarios

La Sala Superior genere
acuerdos plenarios durante
las Sesiones Plenarias

Componente 2

Asuntos presentadas ante el
TJA recibidas y turnadas

Grado de tramite de
asuntos y promociones
presentados ante el
Tribunal

Reporte de estatus de
las asuntos recibidas en
la Oficialia de Partes

Los usuarios entregan la
documentacién en Oficialia
de Partes del TJA para
tramite

Actividad 2.1

Demandas, recursos,
promociones y amparos
presentados ante el Tribunal
recibidas y turnadas a la sala
unitaria.

Total de asuntosy
promociones recibidos
para la Sala Unitaria

Reporte de estatus de

los documentos por la

Secretaria General de
Acuerdo

Los usuarios entregan la
documentacién en Oficialia
de Partes del TJA para
trdmite

Componente 3

Medios de impugnacién que
le competen al Pleno de la
Sala Superior resueltos

Grado de resolucion de
medios de impugnacién
que le competen al
Pleno de la Sala
Superior

Informe mensual de la
Secretaria General de
Acuerdo y Expedientes
de Medios de
Impugnacién

Los usuarios presenten
medios de impugnacién ante
el TJA para tramite

Actividad 3.1

Acuerdos de neduis de
impugnacion desde la etapa
de recepcion hasta la citacion
de sentencia emitidos

Total de acuerdos
emitidos de medios de
impugnacion

Informe mensual de la

Secretaria General de

Acuerdo y Expedientes
de Medios de
Impugnacion

El personal involucrado de

tramite en todas las etapas a

los medios de impugnacion
presentados

Actividad 3.2

Acuerdos y resoluciones
dictados de los expedientes
de la Sala Superior notificados

Grado de notificaciones
e inspecciones
practicadas

Informe mensual de la
Secretaria General de
Acuerdo y Expedientes
de Medios de
Impugnacion

Se turnan para diligenciar los
acuerdos tomados por la
Sala superior en los medios
de impugnacién
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Actividad 3.3

Medios de impugnacion
resueltos

Grado de elaboracion
de Proyectos

Informe mensual de la

Secretaria General de

Acuerdo y Expedientes
de Medios de
Impugnacion

Se turnan expedientes de
medios de impugnacién para
la elaboracion de proyectos

Actividad 3.4

Expedientes que
correspondan a la Sala
Superior recibidos,
resguardados y controlados

Grado de integracion
de expedientes bajo el
resguardo de la Sala
Superior

Informe mensual de la

Secretaria General de

Acuerdo y Expedientes
de Medios de
Impugnacion

Se entreguen expedientes y
documentos de medios de
impugnacion para su
resguardo

Componente 4

Procesos administrativos y de
responsabilidades
desahogados

Grado de asuntos
concluidos turnados a
la Sala Unitaria

Informe mensual de las
Salas Unitarias y
Expedientes
jurisdiccionales

Los usuarios presentan ante
Oficialia de Partesy dan
seguimiento a sus
controversias de acuerdo a
los lineamientos y
normatividad aplicable

Actividad 4.1

Desahogar la etapa de
instruccién de los juicios en
trdmite ante la Sala Unitaria

de su adscripcion.

Total de acuerdos
emitidos (desde que el
expediente es turnado

hasta citacién para

sentencia)

Informe mensual del
Secretario de Acuerdo
y Trémite

Los usuarios presentan
documentacion, informacion
y da seguimiento al proceso
en términos que estipula la

Ley

Actividad 4.2

Proyectar Sentencias
interlocutorias y Sentencias
definitivas de los juicios en

tramite ante las Sala Unitaria
de su adscripcion.

Grado de elaboracion
de Proyectos de
Sentencia

Informe mensual del
Secretario de Estudioy
Cuenta

El expediente con acuerdo

de situacién para sentencia

es turnado al Secretario de
Estudio y Cuenta

Actividad 4.3

Notificar las determinaciones
adoptadas en los asuntos de
los que conozca el Tribunal de
Justicia Administrativa, en
términos de lo previsto en las
disposiciones generales
aplicables.

Grado de notificaciones
e inspecciones
practicadas

Informe mensual del
Actuario

Se turnan para diligenciar los
acuerdos tomados por la
Sala Unitaria

Actividad 4.4

Recibir, resguardar, cuidary
controlar los documentos y
expedientes que
correspondan a la Sala
Unitaria.

Grado de integracion
de expedientes bajo el
resguardo de la Sala
Unitaria

Informe mensual del
Oficial Jurisdiccional

Los Secretarios de las Salas
Unitarias entreguen
expedientes y documentos
para su resguardo

Componente 5

Acervo documental
jurisdiccional del TIA
administrado

Grado de expedientes
clasificados en archivo
de concentracion

Inventario de archivo
de concentracién

La Oficialia Mayor del TIA
provee los recursos
necesarios para la
organizacion del Archivo

Actividad 5.1

Integrar y administrar el
archivo jurisdiccional fisico del
Tribunal de Justicia
Administrativa.

Total de expedientes

recibidos para archivo

de concentracion de

asuntos concluidos en
sala

Reporte de
expedientes de los
asuntos del TJIA

Las salas jurisdiccionales
entregan los expedientes
para integracion al archivo

de concentracién

Pagina 68 de 122




|. Nombre del Programa Presupuestario

CONTROL INTERNO

I.I Unidad responsable

Organo Interno de Control
Unidades Involucradas: Direccion de Quejas y Denuncias y Coordinacion de Revision a Proceso

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

Contribuir en la actuacion del TJAC mediante la prevencion, vigilancia y auditoria conforme a las
normas aplicables

[11. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Plan de Trabajo del Organo Interno de Control presentado.
Revisiones Internas Concluidas

Transparencia y Proteccién de Datos Personales revisadas
Desempefio del servidor publico revisado

Hw N

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

Planeacion de Desarrollo - Ciudadania y Buen Gobierno

V. Diagn6stico de la situacion social y/o descripcién del problema
Enunciado del problema especifico

El Tribunal de Justicia Administrativa carece de Vigilancia y Evaluacién para un control interno
eficaz que dé certidumbre a la ciudadania
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VI. Reglas de operacidn y otros instrumentos normativos que regulen la
operacion del programa

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa

Ley de General de Responsabilidades Administrativas

Ley del Juicio Contencioso Administrativo

VII. Identificacion y cuantificaciéon de la poblacién
VII.I Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.
Habitantes de Coahuila

VIL.II Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacidn

Es la poblacion que
de manera directa o
indirecta es
beneficiaria del
programa

Los ciudadanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

VILIV Poblacién objetivo
Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de la poblacién objetivo
Valor Unidad de Medida

3,146,771 personas

VILV Atributos de la poblacidn objetivo
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Atributo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VIIl. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de

los Recursos

El origen de los recursos son las transferencias estatales recibidas por el Tribunal.

Nombre de la Direccion

Aprobado 2024

Modificado 2024

Devengado,
Ejercidoy
Pagado 2024

Organo Interno de Control
Unidades Involucradas: Direccién de
Quejas y Denuncias y Coordinacién

de Revision a Proceso

2,306,968.85

Se reportara en los
informes de avance
de gestion
financiera y cuenta
publica 2024

Se reportara

en los
informes de
avance de
gestion

financiera vy
cuenta
publica 2024

A continuacidn, se presenta la MIR, del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad

correspondiente al afio 2024:

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en la actuacién
del TIAC mediante la

Evaluacién de control

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

El OIC haya generado

SUPUESTOS

un control interno eficaz
que genere certidumbre.

revisiones y evaluaciones

Fin revencion, vigilancia A Informe anual sus revisiones
pirecEalEl, S v interno del TIA ) ¥
auditoria conforme a las evaluaciones
normas aplicables
El Tribunal de Justicia .
. . Las areas del TIAC
Administrativa cuenta con . .
L. I L Grado de solventacion de | Manuales y procedimientos en solventen las
Propdsito | vigilancia y evaluacion para

copia controlada

observaciones

detectadas
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Plan de Trabajo del Organo Grado de avance de .
Componente | g Cronograma de actividades de | El OIC cumple con las
Interno de Control documentos . .
1 L planeacién actividades planeadas
presentado. institucionales
El OIC emite los
Grado de emisién de POA elaborado, calendario de documentos
Actividad 1.1 Planeacion del OIC documentos revisiones y Procedimientos institucionales y
institucionales Especificos elaborados Procedimientos
Especificos
- . - El OIC Cumple con la
Componente Revisiones Internas Grado de avance de calendario de revisiones y L. P
. " ) . o revisiones
2 Concluidas revisiones internas papeles de trabajo de auditoria .
establecidas
El OIC Cumple con la
e ) ' Grado de avance de ) . o P )
- Revision financiera, fiscal y o ) ) calendario de revisiones y revision en materia de
Actividad 2.1 revisiones financieras, . o e )
presupuestal ) A papeles de trabajo de auditoria auditoria financiera,
fiscales y presupuestarias )
fiscal y presupuestal
) . el OIC cumple con la
- i - Grado de avance de calendario de revisiones y L P )
Actividad 2.2 Revisién Jurisdiccional . e . L revision en materia
revisiones jurisdiccionales | papeles de trabajo de auditoria R
jurisdiccional
) . el OIC cumple con la
- _ - ) Grado de avance en la calendario de revisiones y L P .
Actividad 2.3 Revision Administrativa L - A . L revision en materia
auditoria administrativa papeles de trabajo de auditoria - A
administrativa
el OIC cumple con la
Grado de avance en S P :
o . . revision en materia de
o _ " revisién de Programa calendario de revisiones y )
Actividad 2.4 Revisién de Desempefio ) ) . o Programa Operativo
Operativo Anual y matriz | papeles de trabajo de auditoria A
L Anual y matriz de
de indicadores S
indicadores
) - El OIC cumple con la
- o ) Grado de avance de calendario de revisiones y P )
Actividad 2.5 Revision de Legalidad L . . o manuales de materia
revision de legalidad papeles de trabajo de auditoria )
control interno
. L Grado de avance de la ) . el OIC cumple con la
- Revisién de Gestion - -, calendario de revisiones y . )
Actividad 2.6 revision de Gestion . L revision en materia de
Documental papeles de trabajo de auditoria o,
Documental gestion documental




. . Grado de avance de el OIC cumple con la
Transparencia y Proteccion o . . - s :
Componente revisién de transparencia calendario de revisiones y revisién en materia de
de Datos Personales e . . .
3 ; y revisién de datos papeles de trabajo de auditoria transparencia y
revisadas .
personales revision de datos
Grado de avance de
L — ) . el OIC cumple con la
- . ) revision de eficacia en el calendario de revisionesy s, )
Actividad 3.1 | Revision de Transparencia - ) . ", | revision en materia de
cumplimiento normativo | papeles de trabajo de auditoria ;
. transparencia
de transparencia
el OIC cumple con la
. Grado de avance de ) . o P :
- Revision de datos o, - calendario de revisiones y revision en materia de
Actividad 3.2 revision de proteccion a . o .
personales papeles de trabajo de auditoria proteccion a datos
datos personales
personales
Evaluacién del personal,
- capacitacion del cédigo de ética
Grado de cumplimiento P g El OIC cumple con la
o . . y de conducta, portal de .
Componente | Desempefio del servidor de revisién del . . revisiéon de
s . ~ h transparencia de quejas y "
4 publico revisado desempefio de servidores . . desempefio de los
o denuncias, procedimientos de . .
publicos o funcionarios del TIA
responsabilidades y papeles de
trabajo.
Grado de cumplimiento
en la eficacia en la
capacitacion listas de asistencia de EI0IC cumple con fa
Actividad 4.1 Atencion Cédigo de Etica p . y L capacitacion en
conocimiento de los capacitacion L .
) ) codigo de ética
nuevos funcionarios del
codigo ética
. ) Grado de cumplimiento
Atencidn de quejas, = ) )
) en la atencién de quejas, portal de trasparencia sobre el OIC cumple con la
- denuncias presentadas y ) ) . - )
Actividad 4.2 L denunciasy quejas y denuncias, papeles de atencion a quejasy
Procedimientos de o . ) -
. procedimientos de trabajo de revisidn denuncias
Responsabilidades L
responsabilidades
Grado de avance de la El OIC evalla los
. Revision de Desempefio revision del sistema de Resultados del sistema de resultados del sistema
Actividad 4.3 N o o L ~
Laboral institucional desempefio laboral Desempefio laboral institucional | de Desempefio laboral
institucional institucional
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Analisis del Resultado de indicadores del ejercicio 2024

Previo a la ejecucién de los recursos, es necesario considerar que este ejercicio se encuentra
vinculado a una etapa de Planeacion que las acciones relativas a determinar cuales seran las
metas en la aplicacién de los recursos de LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL /
FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA /
ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO vy se lleva

a la realidad durante el ejercicio fiscal.

Las acciones de LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS /
IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO se llevan a cabo con apego a las necesidades
detectadas con base a la demanda ciudadana. Por lo que, las instancias ejecutoras, con base
en su experiencia y conocimiento de las problematicas determinan las prioridades y acciones
a realizar, previendo que cuenten con viabilidad técnica v juridica para su realizacion, es
importante sefialar que, desde la perspectiva de la planeacion del desarrollo, las acciones

podran realizarse sin que estén plasmadas estas consideraciones en un plan estratégico.

a) Indicadores de los Programas presupuestarios
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL I FREEEIEARE ENIADLE
MEDICION MEDIDA
ORGANO
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direcci N . Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia del
6n de Enlace Dl{ecc}én Fin Grad? de percepcién sobre la usuarios del TIA respecto de la TIA/ el ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
AR, Institucional eficacia de los procesos del TIA ) .
Interinstitucional eficacia de los procesos usuarios del TIA
das) por 100
Direccién Grado de cumplimiento de las V.en.fltar l:[prll aneagt%n M da;e o (Total acciones
PRESIDENCIA o Propésito acciones de iény N reali acci TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional seguimiento planeado dentro de lo Janeadas) por 100
8! para la Direccién Institucional P P
. (Total de cumplimiento
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de acciones/ total de
PRESIDENCIA L Componente 1 acciones planeadas contra . . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional N del programa operativo anual acciones planeadas) por
realizadas
100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion para (Programa anual
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa dar cumplimiento a las emitido/programa anual ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal requerido) por 100
Dar seguimiento a las acciones
Direccién Grado de cumplimiento de para la integracion de la (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 . . realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional acciones de planeacién 2025 planeacién 2025 al anteproyecto
planeadas) por 100
de presupuesto
(cantidad de reuniones
Direccion Grado de reuniones de trabajo Establecer reuniones para dar de trabajo
PRESIDENCIA By Actividad 1.3 " d cumplimiento a las metas realizadas/cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional realizadas
establecidas reuniones de trabajo
programadas) por 100
Direccién Grado de cumplimiento en la Informar las acciones realizadas (Informe anual
PRESIDENCIA 3 Actividad 1.4 . P - emitido/Informe anual ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emisién del Informe anual durante el afio .
requerido) por 100
TECSt‘lEICC'/:%‘u'eccién Direccién Grado de cumplimiento de Evaluar el resultado del (Metas
o - Componente 2 i N cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluaciény Institucional metas establecidas N ~ .
- cierre del afio establecidas) por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento en la Para establecer las métricas a (Tablero de indicadores
TECN‘CA/DHS/COOH Direccién Actividad 2.1 emision del Tablero de evaluar para el cumplimiento de emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
de Evaluaciony Institucional . las acciones definidas en el plan Indicadores planeado)
o indicadores 2024 .
Estadistica operativo anual por 100
SECRETARIA .. Conocer los resultados de los (Cantidad de informes
TECNICA/Direccién Direccion Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el de indicadores
) N Actividad 2.2 emision de Informes de N 3 presentados/ Cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluacion y Institucional " desempefio de las acciones
P indicadores del desempefio de informes planeados)
Estadistica planeadas por el TIAC
por 100
SECRETARIA - Dar seguimiento a los indicadores (Numero de reuniones
TECNICA/Direccién Direccion Grado de cumplimiento de las para establecer las acciones realizadas/ nimero de
i . Actividad 2.3 reuniones de seguimiento . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluaciony Institucional preventivas y correctivas para el reuniones planeadas)
o programadas
Estadistica cumplimiento de metas anuales por 100
SECRETARIA . (NUmero acciones
TECNICA/Direccion Direccién Grado de cumplimiento de las Dar seguimiento acciones cumplidas/ nimero de
) L Actividad 2.4 acciones establecidas preventivas y correctivas para el P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluaciony Institucional N acciones establecidas)
e realizadas cumplimiento de metas anuales
Estadistica por 100
(Namero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de las Dar seguimiento a la :fe’ ?;f:f::iz::/
TECNI u’gocnén Durecqén Componente 3 oportunidades de.n,‘ elora implementacién de mejora a los Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluaciény Institucional generadas en [as revisiones de . . de
N N pr opor
Estadfstica los procedimientos mejora detectadas) por
100
SECRETARIA G::S:g:;”;za!:ﬁggodie Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECN‘CA/D",E,CC‘O” D\recc}\on Actividad 3.1 procedimientos documentados docu.mentagos de cada Umfjad realizadas/ total TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluacion y Institucional con las Unidades Administrativa para determinar reuniones programadas)
Estadistica . oportunidades de mejora por 100
Administrativas
Mantener las calificaciones de
cumplimiento de las obligaciones (Sumatoria de las
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones de la transparencia de acceso a la calificaciones emitidas
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 4 emitidas por el Organo Garante | informacién del Tribunal otorgadas | por el Organo Garante/ TRIMESTRAL Nimero 98
Transparencia durante el afio por el Organo Garante de el nimero de
conformidad con la legislacién en calificaciones recibidas)
la materia
. limi
SECRETARIA Direccién i’:ff:s::‘:;ﬁ:ﬂzgg?e? Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de . Actividad 4.1 8 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Institucional plataformas conforme a .
Transparencia establecidos por el Tribunal por 100
calendario
SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las Verificar la atencion de solicitudes ﬁ;‘;gzz;/‘;‘(‘)‘ig‘“j:s
TECNICA/Unidad de - Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la . " N N TRIMESTRAL Porcentaje 95%
. Institucional . de acceso a la informacién solicitudes atendidas)
Transparencia informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de las transparencia a través de acciones (Numero de acciones
TECNICA/Unidad de D\reccv\on Actividad 4.3 acciones de concientizacion y que permitan \nformaryformar re.ahzadas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Institucional fomento de la cultura de respecto a la importancia del acciones planeadas) por
Transparencia . . .
transparencia acceso a la informacion y la 100
proteccion de datos personales
N (Nimero de entregables
" P Grado de emisién de : "
PRESIDENCIA/Archiv Du.‘ecc}6n C 5 - para a gestion Conqtfer el grado de avancg enla emitidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o gestion documental del Tribunal entregables
documental
p por 100
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Direccién

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento en la
emision del Plan de Trabajo

DEFINICION DEL INDICADOR

Definir las acciones a seguir para el

(Plan de Trabajo para la
Gestion Documental

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDI

PRESIDENCIA/Archiv Actividad 5.1 . desarrollo e implementacién de la emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100%
o Institucional para la gestién documental del . .
Tribunal gestion documental Gestion Documental
requerido) por 100
Dar seguimiento a las acciones .
. Grado de cumplimiento de las (numero de actividades
PRESIDENCIA/Archiv D\reccv\on Actividad 5.2 actividades del plan de trabajo .deflmdas para’ el desarml\(‘J’e cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o Institucional ! implementacion de la gestion
para la Gestion Documental definidas) por 100
documental
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de [a operacién acciones establecidas y las informe requerido por _
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 del Servicio Profesional de necesidades para el Servicio la normatividad) por ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Carrera Profesional de Carrera. 100
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, (Ntmero movimientos
SERVICIO Direccion personal jurisdiccional promocidn, retiro, y movimientos realizados apegados a la
3 3 . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad de los servidores publicos del normauvwd.ad./ numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA aplicable Tribunal de movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los registros de actualizados/ total de
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servwdoraecstzglt‘)zhac;); del spC capacitacion y desarrollo del servidores publicos del TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA personal. SPC) por 100
(Informe de resultados
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de la Presentar el andlisis de los de la Evaluacién del
. o resultados obtenidos ante la junta Desempefio emitido/
SERVICIO Dirgecidn Componente 7 emisién delinforme sobrg los ara determinar establecer las Informe de resultados ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P resultados de la evaluaciondel | Pore ) " ! °
acciones que se consideren de la Evaluacién del
CARRERA desempefio : . .
pertinentes Desempefio requerido)
por 100
Elaborar la planeacion (Plan parala Evaluacion
DIRECCION DEL preparacion dz \ineamien\:os del Desempefio
SERVICIO Direccion Grado de emision del Plan para ' emitido/Plan para la o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 la Evaluacion del Desempefio criterios, |nstrumentosY Evaluacién del TRIMESTRAL Porcentaje 100%
mecanismos para la aplicacion de -
CARRERA . o Desempefio requerido)
la Evaluacion del Desempefio
por 100
DIRECCION DEL Dar.s.egulmlentgécada una de las ) )
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las actividades definidas para llevar a (namero de actividades
N Actividad 7.2 actividades del Plan para la cabo la Evaluacién desde su cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . " . .
Evaluacién del Desempefio planeacién hasta la presentacion definidas) por 100
CARRERA
de los resultados
N N . (ntmero de personal
DIRECCION DEL L Grado de participacién del Medlt. las acciones rea}nadas para que participé en las
SERVICIO Direccién e incrementar el nivel de . . .
o Componente 8 personal en las capacitaciones L N capacitaciones/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional conocimientos, capacidadesy
convocadas de personal convocado)
CARRERA competencias del personal
por 100
Contar con una herramienta que (Programa Anual de
DIRECCION DEL . permite definir en base a las 8 I,
SERVICIO Direccion Grado de Cumplimiento de necesidades detectadas las Capacitacion
B Actividad 8.1 emisién del Programa Anual de - emitido/Programa Anual ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . . capacitaciones que se van a .
Capacitacién requerido - de Capacitacion
CARRERA impartir durante el afio y dar
requerido) por 100
seguimiento oportuno
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Medir el cumplimiento de las (numerc.: de
SERVICIO Direccion impartidas conforme al acciones de capacitacién conforme capacitaciones
. . . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 Programa Anual de a lo establecido en el Programa Imps:':ca‘ggi::; de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Capacitacion Anual de Capacitacion P:
programadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la f:onocer a efef:t idad de las (Numero de encuestas
ENLACE Cultura de ciudadania sobre el scciones establecidas dentro de los positivas/Nimero de
INTERINSTITUCIONA Justicia Fin funcionamiento del Tribunal de dlferente:r:ecl\:]:r::ny(:;il:?adanIa persanas encuestadas) TRIMESTRAL Porcentaje 85%
L Administrativa lusticia Administrativa paraq " por 100
del Tribunal
DIRECCION DE Fomento de la Permite medir el impacto de las (Numero de personas
ENLACE Cultura de " Grado de percepcién de actividades de difusién, a travésde | que conocen el Tribunal .
INTERINSTITUCIONA lusticia Propésito posicionamiento del Tribunal la aplicacién de encuesta a una / el ndmero de personas TRIMESTRAL Porcentaje 85%
L Administrativa muestra considerable de personas ) por 100
DIRECCION DE Fomento de la . . . (Namero de
ENLACE Cultura de Grado de alcance digital en Dar a conocer a la en
. Componente 1 canales de comunicacién del general las funciones, logrosy generadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONA lusticia . .
s N Tribunal alcances del TIA publicaciones
L Administrativa
programadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la - ! (Ndmero de
ENLACE Cultura de Grado de cumplimiento de Informar y difundir las acciones publicaciones emitidas/
. y . . o
INTERINSTITUCIONA Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones real\z.adas Por el Tr\bungl, por las Nur.nerf) de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . distintas areas que la integran publicaciones
L Administrativa
programadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las acciones Sumatoria del nimero
" L de personas que asisten
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que asisten de fortalecimiento de las a reuniones y a médulos TRIMESTRAL Nimero 300
INTERINSTITUCIONA Justicia P areuniones y médulos de relaciones con los sectores A v N
: " . de informacién
L Administrativa informacién empresarial y gubernamental P
(Numero de reuniones
DIRECCION DE Fomento de la . con organismos
ENLACE Cultura de Grado de reuniones con Fortalecer a colaboracidn de los realizadas/nimero de
. - . o
INTERINSTITUCIONA Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad civil. sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . gubernamentales
L Administrativa organismos

programadas) por 100
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL I

FRECUENCIA DE UNIDAD DE

ORGANO MEDICION MEDIDA

(Numero de modulos de

DIRECCION DE Fomento de la informacin
ENLACE Cultura de Grado de mddulos de Brindar informacion relativa a las . o
INTERINSTITUCIONA Justicia Actividad 2.2 informacién instalados atribuciones del TIAC m'sla\ados/r.\lumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
mddulos de informacion
L Administrativa
proyectados) por 100
DIRECCION DE Fomento de la . . Sumatoria de nimero
ENLACE Cultura de Total de participacién dentro Meq'n el er]p agto d? Ias_ act.:mnes de participantes en las
INTERINSTITUCIONA Justicia Componente 3 de las sesiones informativas de wnculaaénsl‘;l:;rlmsmuclonal Y sesiones informativas TRIMESTRAL Namero 100
L Administrativa impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Grado de sesiones informativas . (NUmero de sesiones
ENLACE Cultura de con instituciones académicas, Fortalecer la difusién y canales de impartidas/nimero de
Actividad 3.1 . " comunicacion y didlogo con el P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONA Justicia medios de comunicacion y , sesiones programadas)
. ) . sector académico y la sociedad civil
L Administrativa sociedad civil realizadas. por 100
Grado de cumplimiento de los Dar seguimiento a los acuerdos en (Cantidad de acuerdos
UNIDAD Difusién del » '? P los que el TJA intervenga como cumplidos/ cantidad de N
N Ce 4 conel L. N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal N y parte del Comité Coordinador del acuerdo programados)
Comité Coordinador del SEA
por 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos informativos generados
Fomento de la Mide la asistencia a las reuniones a
UNIDAD Cultura de de reuniones convocadas por el a5 que sea convocado el TIA para de las reuniones del SEA
“ Actividad 4.1 Comité Coordinador del a P / Numero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia . . contribuir al compromiso que se .
N . Sistema Estatal Anticorrupcion 3 informativas que se
Administrativa tiene respecto al SEA
presentados debieron generar) por
100
Fomento de la - . (Numero de actividades
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a las acciones en realizadas/nimero de
“ Actividad 4.2 actividades conforme a la las que interviene el TIA definidas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia laneacion establecida en el programa de trabajo del SEA actividades planeadas)
Administrativa P prog ) por 100
Fomento de la Total de participacién dentro Conocer el alcance de las acciones Sumatar!a.de numero
I Ao P N de participantes de
UNIDAD Cultura de Componente 5 de capacitaciones, platicasy de capacitacién en materia de laticas y conferencias TRIMESTRAL Nimero 120
ANTICORRUPCION Justicia P conferencias en materia anticorrupcién que contribuyen al P ¥ .
PR N ‘e ‘o . en materia de
Administrativa anticorrupcién posicionamiento del SEA

anticorrupcién
(Numero de platicas y
capacitaciones
impartidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
platicas y capacitaciones
programadas) por 100

Fomento de la
UNIDAD Cultura de

ANTICORRUPCION Justicia

Administrativa

Grado de cumplimiento de
Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en
materia de anticorrupcion

Fortalecer el conocimiento del
personal en materia anticorrupcion

COMISION PARA LA (Informe Informe de
IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de la acciones para fomentar
GENERO DEL Fomento de la emisién del Informe de Presentar el avance en las acciones | la Cultura de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la emprendidas para fomentar la Perspectiva de Géneroy N
JUSTICIA Justicia Componente 6 Cultura de Justicia con Cultura de Justicia con Perspectiva No Discriminacién ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA DE Administrativa Perspectiva de Géneroy No de Género y No Discriminacién emitido/ Informe de
COAHUILA DE Discriminacién acciones programado)
ZARAGOZA por 100
COMISION PARA LA
IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cu\tur:a de Actividad 6.1 emision dg\ Plan de/ Trabajo de establgcer mstfum‘Eﬂt?Sr emitido/Plan de Trabajo ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia perspectiva de géneroy no estrategias de capacitacion y requerido) por 100
ADMINISTRATIVA DE Administrativa discriminacion actuacion con perspectiva de
COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA LA
IGUALDAD DE Mediry d .. |
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de las cump:rr‘nreynts :jieagi:gfg:'::ra ol (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cuttura de Actividad 6.2 actividades plasmadas en el cumplimiento de los principios de | CUMP/idas/ numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Plan de Trabajo perspectiva de tiva de gé acciones establecidas)
ADMINISTRATIVA DE Administrativa género y no discriminacion perspedc va de gengro yne por 100
COAHUILA DE iscriminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados +
DIRECCION DEL Grado de d . hlllednr y dar se:unmmnfo ala P nu.evos proyectos )
SISTEMA DE Justicia en Linea Fin rado de desarolloy mejora P clon de tecnologlas de ‘ Jmatoria ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN LINEA de sistemas informéticos informacién en beneficio del de sn?ter?as existentes
Tribunal al inicio del afio +
proyectos tecnoldgicos
pr por 100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados +
DIRECCION DEL Grado de desarrollo y mejora i ".ﬂedh‘ 4 da'r' 59::”" len?o a'la de | desar nUEV?S ia
SISTEMA DE Justicia gn Linga Propsito de sistemas informéticos informacién en beneficio del de sistemas existentes ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN LINEA \ L
Tribunal al inicio del afio + los
sistemas programados
para desarrollo) por 100
i (Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado de creacién de Conocer el grac]i: ge creaclo:bde tecnoldgicos
SISTEMA DE Justicia en Linea Componente 1 proyectos tecnoldgicos para P r;:vyectos ‘?‘m gcos que ct rjen desarrollados/sumatoria TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN LINEA optimizar los procesos as necesidades de servicio del proyectos tecnoldgicos
tribunal.
progr por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en la Definir y seguimiento a las P(r:j:;g;;zf:];dz;s
SISTEMA DE Justicia en Linea Actividad 1.1 emision del Plan de Trabajo actividades para la creacion de emitido/Plan de Trabajo ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN LINEA para Proyectos Tecnoldgicos sistemas informaticos

para Proyectos
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Tecnoldgicos requerido)
por 100

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DIRECCION DEL

Grado de cumplimiento de las

Monitorear el cumplimiento de las
actividades del Grado de

(Numero de actividades
realizadas/numero de

SISTEMA DE Justicia en Linea Actividad 1.2 actividades del Plan de Trabajo cumplimiento de las actividades actividades planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN LINEA para Proyectos Tecnoldgicos del Plan de Trabajo para Proyectos o fOO
Tecnolégicos P
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de mant::irrlr::;:\rt:l Brr::' Zrdaede los me'cﬂzr&i?:fn?:toria
SISTEMA DE Justicia en Linea Componente 2 sistemas informdticos creados . N y 7 7 . ANUAL Porcentaje 100%
. sistemas informaticos creados y/o de sistemas
JUSTICIA EN LINEA y/o implementados N N N
implementados informdticos creados
y/o implementados) por
100
(Numero de Informes de
Monitoreo de los
pioseslomesie | e atinonmimiode | ens s o
SISTEMA DE Justicia en Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o implementados para o t\m\zarvsu implementados TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN LINEA ! v P para op emitido/Numero de
implementados. operacion
informes de monitoreo
requeridos) por 100
Gatodeamange | 07 T b e | e
SISTEMA DE Justicia en Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o P K TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. presentadas por los usuarios de los | solicitudes presentadas)
JUSTICIAEN LINEA asesorias atendidas N L
sistemas informéticos por 100
Evaluar el desempefio de la .
- y Promedio anual de los
Administracién de recursos del TIA .
Administracién Grado de percepcién sobre la para llevar a cabo acciones que Indicadores de
OFICIAL/A MAYOR Fin P s . - Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos administracion del TIA mejoren el rendimiento, N
administracién, gestién y gasto de correspondientes a la
i Oficialfa Mayor.
los mismos
Verificar que los gastos A=Ingresos totales +
OFICALAMAYOR | Administracién Propésito Balance presupuestario - LDF | Presupuestarios del eferciciosean | - Remanentes del TRIMESTRAL Resultado 1
de Recursos menores a los ingresos més los Ejercicio Anterior-B
del ejercicio anterior Egresos totales =1
(Cuenta Puiblica
OFICIALIA B . Grado de cumplimiento de la Presentﬁclgn en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién de Adminlstracién Componente 1 legislacion aplicable al ejercicio cuents piblica de acuerdo a los Congreso / Cuenta ANUAL Porcentaje 100%
) - de Recursos lineamientos de [a Auditoria Publica que se debid
Recursos Financieros del gasto )
Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de los Verificar que durante el afio se Cz;\ei:rs]c[:a/d:\sxaa:cteesed‘e
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 " P . hayan presentado en tiempo y g_, 3 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . de Recursos lineamientos aplicables . Gestién que debieron
Recursos Financieros forma los avances de gestion
presentarse ante el
Congreso) por 100
B Dar seguimiento a la atencion (requerimientos
OFICIALIA Administracién Grado de atencién de oportuna sobre los requerimientos atendidos /
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 o e P a N o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. N de Recursos requerimientos recibidos presentados por las dependencias requerimientos
Recursos Financieros
fiscalizadoras recibidos) por 100
N (ndmero de
OFICIALIA . y Grado de cumplimiento de los Supervisar que durante el disposiciones a cumplir/
. N Administracién N " P semestre se cumpla con las . N
MAVYOR/Direccién de C 2 para . n numero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos disposiciones establecidas en N
Recursos Humanos la gesti6n de recursos humanos : N dispasiciones
materia de RH en tiempo y forma 1
por 100
(Numero de plazas
. Verificar que el TJA cuente con el ocupadas/Numero de
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de la capital humano necesario lazas aprobadas
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 upe P - P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos estructura orgénica aprobada conforme a la estructura organica conforme a la Leyy
Recursos Humanos
aprobada Reglamento del TJA) por
100
. . . Dar seguimiento a los (Resolucion de
B Resolucion de incidencias
OFICIALIA Administracién relacionadas con el recurso requerimientos del personal en incidencias referidos
MAYOR/Direccion de Actividad 2.2 cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos humano con respecto del total N X
Recursos Humanos L administrativas en materia de personal / incidentes
de incidentes presentados
recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a cumplir/
nimero de
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento del Vigilar que el personal que forma disposiciones
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 2.3 personal del TJA respecto de parte del TJA cumpla con las cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos sus obligaciones obligaciones en materia de RH
se medird de manera
individual y se obtendrd
un resultado general
.. . (Numero de prestadores
Dar seguimiento a los convenios de servicios social
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de establecidos con las Universidades integrados al TIA/
MAYOR/Direccion de Actividad 2.4 prestadores de servicio social para la integracién de estudiantes 8! TRIMESTRAL Porcentaje 90%

Recursos Humanos

de Recursos

incorporados al TIA

como prestadores de servicio
social

Nimero de prestadores
solicitados por las areas)
por 100
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Porcentaje atencién de la (Ntmero de
Wvgsgulﬁﬁeoci " Administracién demanda de insumos, Conocer el grado de atencién a los requerimientos
Componente 3 materiales, mobiliario y equipo requerimientos presentados por atendidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos de Recursos y P -
N seg(in su presupuesto las unidades administrativas requerimientos
Materiales " "
autorizado recibidos) por 100
OFICIALIA Contar con una planeacion de la Afipﬁi(;:naesr::jwlt:fo/
MAYOR/Subdireccio Administracion . Grado de emision del Programa o p N
Actividad 3.1 adquisicion de insumos para la programa anual de ANUAL Porcentaje 100%
n de Recursos de Recursos Anual de Adquisiciones . P
realizacion de funciones adquisiciones
Materiales
requerido) por 100
5 Pc.urcentajt? de soportes . Lo (Nimero de soportes
técnicos realizados de forma Dar seguimiento a la atencién de P
OFICIALIA Administracién satisfactoria a los equipos de requerimientos de soporte técnico técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 L uip a P atendidos/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
" de Recursos computo respecto de [os presentadas por el personal del N
Informética . soportes técnicos
requerimientos de soporte TIA N
P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALIA Administracio Porcentaje de cumplimiento de Vigilar la realizacion de los mantenimiento
MAYOR/Direccién de dr:g;;:::o':n Actividad 4.1 los mantenimientos mantenimientos preventivos realizadas/ actividades TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informética preventivos programados a los equipos del TIA de mantenimiento
programadas) por 100
B Grado de cumplimiento de "
OFICIALIA Administracién capacitaciones Operativas al Actualizar los conocimientos del (Capacitaciones
MAYOR/Direccion de Actividad 4.2 P P personal en el manejo de sistemas | realizadas/capacitacione SEMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos personal en el manejo de .
Informética i informéticos s programadas) por 100
Sistemas de Informatica
OFICIALIA Administracién Grado de atencion de reportes Grado de atencion de incidencias (Incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 P en el funcionamiento de redes y atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. de Recursos de incidencias
Informética del centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién de de Recursos Actividad 4.4 actualizaciones de inventario Asegurar el control de las Tl del TIA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informética deTl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la cantidad de Izzil:fﬂ?iilsl/';zumg: taocrl izn
SALAS DEL TRIBUNAL ‘o . juicios y medios de impugnacién P, )
DE JUSTICIA Imp fur:;?é?: de Fin Grado de a(s)trzr;tlx;stondmdos atendidos y concluidos en el t;:(a)r;uzte z{,f:;: g:] ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA P Tribunal tanto de sala de origen 2322y name
- juicios y medios de
como por la Sala Superior N Lo
impugnacién
p por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la cantidad de r:zi;ﬁ;i;zﬂ::‘;? izn
SALAS DEL TRIBUNAL . . Juicios y medios de impugnacién " y
DE JUSTICIA imp fur:;:é?: ds Propésito Grado de a;:r;ﬁ;ondundos atendidos'y concluidos en el t;’;‘; © ;]ﬁmm;Z g:] ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA p Tribunal tanto de sala de origen N v
. Juicios y medios de
como por la Sala Superior . N
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR DEL . Llevar un control de los resultados Sumatoria de acuerdos
TRIBUNAL DE Imparticién de Total de acuerdosy " . \ N .
i Componente 1 N y r TRIMESTRAL Ndmero 75
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados aprobados aprobados
ADMINISTRATIVA P P
SALA SUPERIOR DEL emoncerentusiosporla o | Perarss estoadn
TRIBUNAL DE Impamqgn de Actividad 1.1 Grado de cumphmleﬁto de Superior en las que se resuelven nimero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias PN N
ADMINISTRATIVA temas tanto jurisdiccionales como | plenarias programadas)
administrativos del Tribunal. por 100
SALA SUPERIOR DEL S;iz?dii 37;22?:;?;2? Conocer la cantidad de acuerdos (Numero de acuerdos
TRIBUNAL DE Impart\ggn de Actividad 1.2 jurisdiccionales y aprobados por la Sala Superior del aprobados/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Tribunal durante Sesiones acuerdos sometidos al
ADMINISTRATIVA Pleno Plenarias pleno) por 100
(NGmero de asuntos y
e Gradosovinteds sy | PmiScrocr ot | rocones el
GENERAL DE partic e 2 | promoci ante v " sy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia |para trdmite a las Salas Unitarias y documentos recibidos
ACUERDO el Tribunal . I
Sala Superior en oficialia de partes)
por 100
SECRETARIA |mparticion de Total de asuntos y docL\L:\/z;luons counetrsoe\ iec‘iézt:;(:im Sumatoria de asuntos y
GENERAL DE P - Actividad 2.1 promociones recibidos para la d promociones recibidos TRIMESTRAL Numero 2000
Justicia ) del TIA que forman parte de los -
ACUERDO Sala Unitaria . L para la Sala Unitaria
expedientes de las Salas Unitarias.
(Ndmero de juicios y
medios de impugnacién
concluidos/sumatoria
Rl Grado de resolucién de medios Dar seguimiento a los medios de tramite al cierre del
SECRET) Imparticién de de impugnacién que le impugnacién que le competen al 2022y nimero de
GENERAL DE " Componente 3 y P " ANUAL Porcentaje 70%
'ACUERDO Justicia competen al Pleno de la Sala Pleno de la Sala Superior hasta su juicios y medios de
Superior conclusién impugnacién
presentados que
competen al Pleno de la
Sala Superior) por 100
SECRETARIA Da seggwmwemoyvngwla qure g\ Sumatoria de acuerdos
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos de Secretario de Acuerdoy Tramite emitidos por los
ACUERDO/Secretario P ‘, N Actividad 3.1 u ‘,, realice sus funciones conforme a ' P TRIMESTRAL Numero 200
Justicia medios de impugnacién . L Secretarios de Acuerdo
de Acuerdo y los lineamientos y normatividad .
P y Tramite de la
Trémite aplicable
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Secretarfa General de
Acuerdo
(Numero de
Supervisar el cumplimiento de las notificaciones
SECRETARIA Imparticion de Grado de notificaciones e N?ancfl‘\ccaacd‘zzei; Izssiitzlaor?:: prami;asda:c'c,:;nr:m .
GENERAL DE P Actividad 3.2 P it it TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Justicia inspecciones practicadas respecto a los medios de practicadas /
ACUERDO/Actuario " P
impugnacion sometidos al Pleno notificaciones e
de la Sala Superior inspecciones acordadas)
por 100
. Da seguimiento y vigila que el .
SECRETARIA . Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta (Nimero de proyectos
GENERAL DE Imparticion de . . de sentencia enlistado /
: Actividad 3.3 Proyectos de sentencias para realice sus funciones conforme a . TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ACUERDO/Secretario Justicia expedientes turnados
enlistar los lineamientos y normatividad
de Estudio y Cuenta para sentencia) por 100
aplicable
(Numero de
SECRETARIA . Llevar un control de los exp'ed\entes iniciados +
GENERAL DE Imparticién de Grado de integracion de expedientes que se encuentren en numero del total de
P Actividad 3.4 expedientes bajo el resguardo P . d expedientes en la Sala TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO/Oficial Justicia tramite dentro de las Salas
. de la Sala Superior Superior / total de
Jurisdiccional Superior
expedientes integrados)
por 100
(Numero de juicios y
medios de impugnacién
concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Grado de asuntos condluidos Dar segulmjento a los asuntos que tramite allmerre del '
DE JUSTICIA Justicia Componente 4 turnados a la Sala Unitaria recibe cada una de las salas 2022y nimero de ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA unitarias hasta su conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL TRIBUNAL Total de acuerdos emitidos Da segt.ﬂm\emo y vigila qu'e ?‘ Sumator.la de acuerdos
DE JUSTICIA | ticion d (desd | dient Secretario de Acuerdo y Tramite emitidos por los
ADMINISTRATIVA/Se mpa ‘CK_m € Actividad 4.1 esde que & expe ‘\’en ees realice sus funciones conforme a Secretarios de Acuerdo TRIMESTRAL Numero 2000
. Justicia turnado hasta citacion para . L P
cretario de Acuerdo sentencia) los lineamientos y normatividad y Trémite de las Salas
y Trdmite aplicable Unitarias
SALAS DEL TRIBUNAL Da seguimiento y vigila que el .
DE JUSTICIA | rticién d Grado de elab 5n d Secretario de Estudio y Cuenta (Nur;\ero d? pn?yictos
ADMINISTRATIVA/Se mparticion de Actividad 4.2 raco de elaboracion de realice sus funciones conforme a © sentencia TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. . Justicia Proyectos de Sentencia . L expedientes turnados
cretario de Estudioy los lineamientos y normatividad By
para sentencia) por 100
Cuenta aplicable
(Numero de
notificaciones
SALAS DEL TRIBUNAL Supervisar el cumplimiento de las practicadas, NUmero de
DE JUSTICIA Imparticion de L Grado de notificaciones e Notificaciones e inspecciones inspecciones .
ADMINISTRATIVA/Ac Justicia Actividad 4.3 inspecciones practicadas practicadas por los Actuarios del practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
tuario TIA de los asuntos de cada sala notificaciones e
inspecciones acordadas)
por 100
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL . Llevar un control de los expedientes iniciados +
DE JUSTICIA Imparticion de Grado de integracion de expedientes que se encuentren en numero de total de
P - Actividad 4.4 expedientes bajo el resguardo P . d expedientes en la Sala TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Of Justicia — trémite dentro de las Salas
. s de la Sala Unitaria . Unitaria / total de
icial Jurisdiccional Unitarias .
expedientes integrados)
por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Imparticion de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE P! Justicla Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en clasificados/ nimero de ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracién expedientes recibidos)
por 100
Sumatoria de
SECRETARIA |mparticin de Total de expedientes recibidos Controlar la recepcion de los expedientes
GENERAL DE pJust'\cia Actividad 5.1 para archivo de concentracion expedientes jurisdiccionales jurisdiccionales ANUAL Ndmero 40
ACUERDO de asuntos concluidos en sala concluidos recibidos para archivo
de concentracién
ORGANO INTERNO " Evaluacién de control interno Medir la eficiencia de los controles Resultado de la .
DE CONTROL Control Intemo Fin del TIA internos establecidos evaluacién Anual Porcentaje 100%
" - (Observaciones
N Medir el cumplimiento de las
or 0 INTERNO Control Interno Propdsito Gra'd ,o de so!ventacu?n de observaciones detectadas en solvenla.d as Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL revisiones y evaluaciones . . Jobservaciones
revisionesy evaluaciones \
por 100
(Avance documentos
ORGANO INTERNO Grado de avance de Medir el avance en documentos Inst./ Total de
rol Interr - T . Trimestral Por j 1
DE CONTROL Control Interno Componente 1 f elaborados documentos imestral orcentaje 00%
programados) por100
(Documentos
ORGANO INTERNO . Grado de emision de Medir el nimero de documentos elaborados/ total de . "
DE CONTROL Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales de planeacion del OIC elaborados documentos Trimestral Porcentaje 100%
programados) por100
(Grado de avance en
GRGANO INTERNO Grado de avance de revisiones Medir el avance en las revisi isi icadas/ . .
DE CONTROL Control Interno Componente 2 internas practicadas Total auditorias Trimestral Porcentaje 100%
programadas) por 100
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Medir el avance en las revisiones
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UNIDAD DE
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DE CONTROL Control Interno Actividad 2.1 financieras, fiscales y financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
presupuestarias presupuestarias Programadas) por 100
(Grado de avance de
ORGANO INTERNO Grado de avance de revisiones Medir el avance en las revisiones revisiones realizada/
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.2 jurisdiccionales jurisdiccionales Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
programadas) por 100
(Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.3 Grado.de Fumpl\m.\ento.en a Medirel avancg en las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL auditoria administrativa administrativas
programadas) por 100
(Total de Indicadores y
GRGANO INTERNO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el FOAS revisados en
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual y cumplimiento de los POASy Matriz | periodo evaluado / Total Trimestral Porcentaje 100%
Matriz de Indicadores de Indicadores de indicadores y POAS)
por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO L Grado de avance de revisién de Medir el avance en el revisada/Total de
DE CONTROL Control Inerno Actividad 2.5 legalidad cumplimiento de la legalidad normativa programada) Trimestral Porcentaje 100%
por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO Grado de avance de la revision Medir el avance de la revision de revisada/Total de .
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.6 de Gestién Documental Gestién Documental normativa programada) Trimestral Porcentaje 100%
por 100
(Avance de Revisién de
Transparenciay
- Proteccién de Datos
GRGANO INTERNO Grado de avance da r.eylslén de Medir el avance en la revision de Personales/ Revision de : .
Control Interno Componente 3 transparencia y revisién de N : Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL datos personales tr y datos Transp: y
Proteccion Datos
Personales
Programados) por 100
. Grado de avance de revision de o (Revision d.e artl’c.u\os
ORGANO INTERNO . - - Medir el avance en la revision legales obligatorios/
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.1 eficacia en el cumplimiento normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Porcentaje 100%
normativo de transparencia N
obligatorios) por 100
(Avance de Revision de
Proteccion de Datos
ORGANO INTERNO . Grado de avance de revisién de Medir el avance en la revisién de Personales/ Total de
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.2 proteccion a datos personales proteccion de datos personales revision de Proteccién Trimestral Porcentaje 100%
de Datos Personales)
por 100
(Avance en Revisién del
desempefio de
ORGANO INTERNO Control Interno Componente 4 Eer:‘::;r?z:r zzgl:nﬂ::;iz f!g Medi el desempefio de los Servidores Pdblicos/ Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL senvidores ptblicos funcionarios del TIA Revisién de Desempefio
de Servidores Publicos
Programado) por 100
i Grado de cumplimiento en la (Personal
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 4.1 EfICaCI.a ?n 1a capacitacién y Medir el avanf:e en.capacltamon de capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL conocimiento de los nuevos los funcionarios del TIA
) DUV programado) por 100
funcionarios del codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en la Medir el avance de atencion en la p:zz;g::‘a?ﬁzzje
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 4.2 atencion de q.ue!as, denuncias revision de quejas, denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL y procedimientos de procedimientos de .
) J respor . pr quejas, denunciasy
procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
GRGANO INTERNO Grado de avance de la revision Medir y calificar el desempefio Normativo y
Control Interno Actividad 4.3 del sistema de desempefio normativo y administrativo de los Administrativo/Obligaci Trimestral Porcentaje 100%

DE CONTROL

laboral institucional

funcionarios del TIA

on Normativa y
Administrativa) por 100
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b) Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores.

UNIDAD SRECUENCA UNIDAD DE AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE MEDICION MEDIDA PRIMER SEGUNDO TERCER UARTO
ORGANO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direcci Direccién Grado de percepcion sobre la Conocer la percepcidn de los | acerca de la eficacia del
6n de Enlace o Fin — P it usuarios del TIA respecto de TIA / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
PPN Institucional eficacia de los procesos del TIA . N
Interinstitucional la eficacia de los procesos usuarios del TIA
por 100
Verificar la planeaciény dar
Direccién Grado de imi de las imi imi (Total acciones
PRESIDENCIA o Propdsito acciones de planeaciény de lo planeado dentro de lo reali facci Porcentaje 100% 19% 19% 29% 100%
Institucional o Pl P
para la Direccién planeadas) por 100
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de (?etzlcgii;es " t[;[::[e ;:o
PRESIDENCIA I Componente 1 acciones pl: das contra [imi del programa N TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12% 14% 17% 100%
Institucional . N acciones planeadas) por
realizadas operativo anual 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion (Programa anual
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las | emitido/programa anual ANUAL Porcentaje 100% 100%
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal requerido) por 100
Dar seguimiento a las
. acciones para la integracion (Acciones
PRESIDENCIA D‘TECC‘O” Actividad 1.2 Gr.ado de cump\\m\er\to de de la planeacion 2025 al realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional acciones de planeacion 2025
anteproyecto de planeadas) por 100
presupuesto
(cantidad de reuniones
Direccion Grado de reuniones de trabajo Establecer reuniones para de trabajo
PRESIDENCIA Actividad 1.3 ) dar cumplimiento a las realizadas/cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional realizadas .
metas establecidas reuniones de trabajo
programadas) por 100
D . Gradod limient | Inf | . (Informe anual
PRESIDENCIA reccion Actividad 1.4 rado de cumpimiento en 1a nrormar fas acclones emitido/Informe anual ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional emision del Informe anual realizadas durante el afio .
requerido) por 100
TECSI\IEI(CZZRA?I;:'Z[)::ién Direccién Grado de cumplimiento de Evaluar el resuitado del (Metas
N o Componente 2 P N cumplimiento de las metas cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7% 8% 10% 100%
de Evaluaciény Institucional metas establecidas N . .
o al cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA Grado de cumplimiento en la Pere ZSSVTEC:{’S;':”'CGS (Tablero de indicadores
TECN‘CA/DW,S,CUM D‘Te“_“’” Actividad 2.1 emision del Tablero de cumplimiento de las emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion y Institucional N N Indicadores planeado)
P indicadores 2024 acciones definidas en el plan
Estadistica por 100
operativo anual
SECRETARIA o Conocer los resultados de (Cantidad de informes
TECNICA/Direccion Direccion Grado de Cumplimiento de los indicadores para evaluar de indicadores
) o Actividad 2.2 emision de Informes de el desempefio de las presentados/ Cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
de Evaluacion y Institucional - o
L indicadores del desempefio acciones planeadas por el de informes planeados)
Estadistica
TIAC por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer (Numero de reuniones
TECNICA/Direccién Direccion Grado de cumplimiento de las las acciones preventivas y realizadas/ nimero de
" . Actividad 2.3 reuniones de seguimiento TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
de Evaluacion y Institucional rogramadas correctivas para el reuniones planeadas)
Estadistica progi cumplimiento de metas por 100
anuales
SECRETARIA . Dar seguimiento acciones (Numero acciones
TECNICA/Direccién Direccion Grado de cumplimiento de las preventivas y correctivas cumplidas/ ndmero de
= L Actividad 2.4 acciones establecidas . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
de Evaluacion y Institucional . para el cumplimiento de acciones establecidas)
o realizadas
Estadistica metas anuales por 100
(Ndmero de
o . oportunidades de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de las Dar seguimiento a la mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién Direccién Componente 3 oportunidades de mejora implementacién de mejoraa Nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
de Evaluaciény Institucional generadas en las revisiones de los procedimientos N
e L oportunidades de
Estadistica los procedimientos documentados N
mejora detectadas) por
100
SECRETARIA Gradgde cumphm}ery]to de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccién Direccion reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
. L Actividad 3.1 procedimientos documentados Unidad Administrativa para TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
de Evaluacion y Institucional N ) reuniones programadas)
P con las Unidades determinar oportunidades
Estadistica . . por 100
Administrativas de mejora
Mantener las calificaciones
de;:lrin::irgfer;tg:lzlas (Sumatoria de las
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones trans aregncia de accesoala calificaciones emitidas
TECNICA/Unidad de - Componente 4 | emitidas por el Organo Garante ansparenci 8 por el Organo Garante/ | TRIMESTRAL Nimero 98 99 100 100 99
N Institucional informacién del Tribunal -
Transparencia durante el afio el nimero de
otorgadas por el Grgano calificaciones recibidas)
Garante de conformidad con
la legislacién en la materia
SECRETARIA Direccion Grado de cumplimiento de Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Lo Actividad 4.1 ) P ) informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional cargas de informacion en

Transparencia

establecidos por el Tribunal

por 100
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

plataformas conforme a
calendario

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

(Total de solicitudes

SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las Verificar la atencién de recibidas/total de
TECNICA/Unidad de Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la TRIMESTRAL Porcentaje 95% 95% 100% 100% 100%
Institucional . . solicitudes atendidas)
Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en
materia de transparencia a
. Grado de cumplimiento de las través de acciones que (Nimero de acciones
SECRETARIA Direccion acciones de concientizacion ermitan informar y formar realizadas/nimero de
TECNICA/Unidad de Actividad 4.3 Vo r M TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
Transparencia Institucional fomento de la cultura de respecto a la importancia del | acciones planeadas) por
P transparencia acceso a la informacion y la 100
proteccién de datos
personales
. (Ndmero de entregables
. L Grado de emisién de Conocer el grado de avance L .
PRESIDENCIA/Archiv Dl{‘ecc.lon Componente 5 entregables para la gestién en la gestién documental del emitidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 63% 81% 100%
[ Institucional o entregables
documental Tribunal o
por 100
Grado de cumplimiento en la Definir las acciones a seguir (PéaezgznTrDa::lﬁ‘z:;;‘a
PRESIDENCIA/Archiv Direccién Actividad 5.1 emision de! Plan de Trabajo parael desarrol\o e emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100% 100%
o Institucional para la gestion documental del implementacion de la .
Tribunal estion documental Gestion Documental
g requerido) por 100
- Dar seguimiento a las .
. Grado de cumplimiento de las (namero de actividades
PRESIDENCIA/Archiv D‘TECC‘O” Actividad 5.2 actividades del plan de trabajo acciones definidas para E‘ cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20% 50% 80% 100%
o Institucional . desarrollo e implementacion
para la Gestiéon Documental . definidas) por 100
de la gestion documental
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las o
SERVICIO Direccién Informe anual de la operacién acciones establecidas y las (Informe realizado /
i i ANUAL Porcentaj
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 del Servicio Profesional de necesidades para el Servicio Ir:g:r::tir;‘;:;;ld:rpfor[;a oreentaje 100% 100%
CARRERA Carrera F ional de Carrera. P
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las t?a/ses de ingreso, (NUmero movimientos
SERVICIO Direccién ersonal jurisdiccional promocin, retiro, y realizados apegados a la
Actividad 6.1 P ! movimientos de los normatividad/ nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional apegados a la normatividad o o
CARRERA olicable servidores publicos del de movimientos
P Tribunal realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (numero de
SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los registros de actualizados/ total de
y Actividad 6.2 servidores publicos del SPC . 8 . h TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional actualizado capacitacién y desarrollo del servidores publicos del
CARRERA personal. SPC) por 100
(Informe de resultados
DIRECCIGN DEL Grado de cumplimiento de la Pre.sentar el ané.llsls de los 'iie la Evaluaclép ﬁel
SERVICIO Direccién emisién del Informe sobre los ante la emitido/
L Componente 7 N junta para determinar Informe de resultados ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional resultados de la evaluacién del . N
establecer las acciones que de la Evaluacién del
CARRERA desempefio N N N
se consideren pertinentes Desempefio requerido)
por 100
Elaborar la planeacion y (Plan para la Evaluacion
DIRECCION DEL preparacion de del Desempefio
SERVICIO Direccion . Grado de emision del Plan para lineamientos, criterios, emitido/Plan para la
g TRIMESTRAL P 9 9
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 la Evaluacion del Desempefio instrumentos y mecanismos Evaluacion del orcentaje 100% 100%
CARRERA para la aplicacién de la Desempefio requerido)
Evaluacion del Desempefio por 100
Dar seguimiento a cada una
DIRECCION DEL o de las actividades definidas ) B
SERVICIO Direccion Grado de cumplimiento las para llevar a cabo la (nimero de actividades
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.2 actividades del Plan para la Evaluacion desde su cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 100%
Evaluacion del Desempefio planeacion hasta la definidas) por 100
CARRERA i
presentacion de los
resultados
DIRECCION DEL I Medir las acciones realizadas (ndmero de personal
SERVICIO Direccién Grado de participacién del para incrementar el nivel de que participé en las
P o s Porcentai
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 personal en las capacitaciones conacimientos, capacidades orcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
convocadas N de personal convocado)
CARRERA y competencias del personal
por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL que permite definir en base grama And
SERVICIO Direccion Grado de Cumplimiento de a las necesidades detectadas Capacitacion
S Actividad 8.1 emisién del Programa Anual de B emitido/Programa Anual ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional I, . las capacitaciones que se .
Capacitacion requerido . . . de Capacitacion
CARRERA van a impartir durante el afio .
L requerido) por 100
y dar seguimiento oportuno
. 1 -
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Medir el cump \m\eqto de fas (numerq de
SERVICIO Direccion impartidas conforme al acciones de capacitacion capacitaciones
L Actividad 8.2 conforme a lo establecido en impartida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de .
. el Programa Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacion .
Capacitacion programadas) por 100
Conocer la efectividad de las
Fomento de la Grado de percepci6n de la acciones establecidas dentro (Numero de encuestas
DIRECCION DE Culturade ciudadanl(a sobre el de los diferentes sectores ositivas/Nimero de
e Fin e : ! b vi] ® TRMESTRAL | Porcentaie 85% 78% 80% 85% 96%
INTERINSTITUCIONAL Justicia funcionamiento del Tribunal de la ciudadania para que personas encuestadas)
Administrativa Justicia Administrativa conocer el funcionamiento por 100
del Tribunal
DIRECCION DE . Permite medir el impacto de .
ENLACE F°g‘]‘|’t’:r‘: ';‘:'a Propésito cf;‘;‘::ﬁ':;::tfz":l'ﬂ:fnal Jas actividades de difusion, a i’:“c’::;"cg::l";x"‘j‘:fal TRMESTRAL | Porcentaie 85% 82% 85% 85% 96%
INTERINSTITUCIONAL p través de la aplicacionde | @
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INIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

[FRECUENCIA

DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

Justicia encuesta a una muestra / el nimero de personas
Administrativa considerable de personas encuestadas) por 100
(Ndimero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en " Dara conocer a [a publicaciones
Cultura de L ciudadania en general las P
ENLACE Justicia Componente 1 canales de comunicacién del funciones, logros y alcances dmero de Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIONAL Administrativa Tribunal del TIA publicaciones
programadas) por 100
(NUmero de
DIRECCION DE FOCTIT(TJ[I'(; ljiee e Grado de cumplimiento de acI:\f;r:;nsarre\;;\jzlgiizi‘r (I:arse\ publicaciones emitidas/
ENLACE Actividad 1.1 . P P Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
Justicia emision de publicaciones Tribunal, por las distintas
INTERINSTITUCIONAL . . . publicaciones
Administrativa areas que la integran
programadas) por 100
Fomento de la Total de personas de los Nlled]r el impacto v‘:le‘las Sumatorla de! nurr,ero
DIRECCION DE Cultura de diferentes sectores que asisten acciones de fortalecimiento de personas que asisten
ENLACE Justicia Componente 2 a reuniones y m égulos de de las relaciones con los areuniones y a médulos | TRIMESTRAL Namero 300 59 100 5250 5424
INTERINSTITUCIONAL Administrativa informacion sectores empresarial y de_mfotmaclon
guber
(Numero de reuniones
DIRECCION DE Fogj:::; (jjee ¢ Grado de reuniones con Fortalecer [a colaboracién de rea?;;doarsg/ir:j‘fr\rz':os de
ENLACE . Actividad 2.1 . los sectores empresariales y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia organismos de la sociedad civil. reuniones con
INTERINSTITUCIONAL . . gubernamentales
Administrativa organismos
programadas) por 100
F tode (Numero de médulos de
DIRECCION DE O(VI?JTtn rC; dee ) Grado de médulos de Brindar informacion relativa informacion
ENLACE Jusut\aa Actividad 2.2 informacién instalados al\as at:\buc\ones del TJA\(I: instalados/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL . . mddulos de informacién
Administrativa
proyectados) por 100
DIRECCIGN DE Fo&iﬁz:‘:la Total de participacién dentro Medir el impacto de las ::m ::g;;a:ri:;uel:ne;:s
ENLACE 2 Componente 3 particip: ; acciones de vinculacidn particp " TRMESTRAL |  Nimero 100 25 50 75 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia de las sesiones informativas interinstitucional y soclal sesiones informativas
Administrativa impartidas
. Fomento de la Grado de sesiones informativas Fortalecer la difusion y (Numero de sesiones
DIRECCION DE Cultura de con instituciones académicas, canales de comunicacién impartidas/nimero de
ENLACE ' Actividad 3.1 ademicas, » v P TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIONAL Justicia medios de comunicacion y didlogo con el sector sesiones programadas)
Administrativa sociedad civil realizadas. académico y la sociedad civil por 100
L Dar seguimiento a los (Cantidad de acuerdos
I, Grado de cumplimiento de los ) N
UNIDAD leu.swn del Componente 4 acuerdos establecidos con el _acuerdos en los que el TIA cumplidos/ cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Comité Coordinador del SEA intervenga como parte del acuerdo programados)
Comité Coordinador del SEA por 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos Mide la asistencia a las informativos generados
Fomento de la . .
UNIDAD Cultura de de reuniones convocadas por el reuniones a las que sea de las reuniones del SEA
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 Comité Coordinador del convocado el TJA para / Numero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. " Sistema Estatal Anticorrupcion contribuir al compromiso informativas que se
Administrativa i
presentados que se tiene respecto al SEA debieron generar) por
100
Fomento de la . Dar seguimiento a las (Numero de actividades
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de acciones en las que realizadas/ntmero de
. . Actividad 4.2 actividades conforme a la interviene el TIA definidas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Justicia o - . actividades planeadas)
: . planeacion establecida en el programa de trabajo
Administrativa por 100
del SEA
Fomento de la Total de participacién dentro CcAmocer el alcance Qe las SumatonaAde ndmero
UNIDAD Cultura de de capacitaciones, pléticasy acciones de capacitacién en de participantes de
' { i i i i TRIMESTRAL Nme
ANTICORRUPCION Justicia Componente 5 conferencias en materia materia de ar{ncorrupcndn platicas y conferencias ero 120 53 78 90 139
Administeativa anticorrupcién que contribuyen al en materia de
ici i del SEA anticorrupcién
Fomento de la L P (NUmErO de plat\cas v
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de Fortalecer el conocimiento capacitaciones
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en del personal en materia impartidas/ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
. " materia de anticorrupcién anticorrupcion platicas y capacitaciones
Administrativa
programadas) por 100
COMISION PARA LA (Informe Informe de
IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de la Presentar el avance en las acciones para fomentar
GENERO DEL Fomento de la emisién del Informe de acciones emprendidas para la Cultura de Justicia con
TRIBUNAL DE C“"“TE de Componente & acciones para fo@entar a fomentar la Cultura de Persp ecFmAdeA Géfaeroy ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con Justicia con Perspectiva de No Discriminacién
ADMINISTRATIVA DE Administrativa Perspectiva de Géneroy No Wt y emitido/ Informe de
PP, Género'y No Discriminacién .
Discriminacién acciones programado)
ZARAGOZA por 100
COMISION PARA LA
IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.1 | emision del Plan de Trabajo de para establecer emitido/Plan de Trabajo | ANUAL Porcentaie | 100% 100%
JUSTICIA Justicia perspectiva de género y no instrumentos, estrategias de requerido) por 100
ADMINISTRATIVA DE Administrativa discriminacion capacitacion y actuacion con q P
COAHUILA DE perspectiva de género
ZARAGOZA
COMISION PARA LA Medir y dar seguimiento al
IGUALDAD DE Fomento de la Grado de cumplimiento de las cump\:/mlenlogdue acciones (Numero acciones
ENERO DEL I ivi i i
GENERO Cultura de Actividad 6.2 actividades plasmadasenel | o o) cymolimiento delos | CUMPNdas/ nimerode |y ecre | porcentae | 100% 30% 57% 80% 100%
TRIBUNAL DE Justicia Plan de Trabajo perspectiva de rincipios de perspectiva de acciones establecidas)
JUSTICIA Administrativa género y no discriminacion P éne:)o o g‘\scr?m‘mac‘\én por 100
ADMINISTRATIVA DE generoy
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INIDAD FRECUENCIA S— METAS AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DELINDICADOR | DEFINICIGN DELINDICADOR |  METODODE CALCULO | piivencien meoboa.  ANUAL PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ORGANO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
COAHUILA DE
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados +
DIRECCION DEL Grado de desarrolloy mejora MEd?Il Mo "'mer:‘]';o e nue‘m_s nr?vectos ia
SISTEMA DE JUSTICIA | lusticia en Linea Fin ) Trotoy mel e . ) > ANURL | Pomcentale | 100% 100%
de sistemas informaticos tecnologias de informacién de sistemas existentes al
en beneficio del Tribunal inicio del afio +
proyectos tecnolégicos
p por 100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados +
DIRECCION DEL Grado de desarrollo y mejora Med'" : ?ar Sesu"_f!lef:: e “lje‘los i
SISTEMA DEJUSTICIA | lusticia en Linea Propésito ) rrotoy mel ° I B : il anua Porcentale | 100% 100%
de sistemas informéaticos tecnologfas de informacién de sistemas existentes al
EN LINEA N ; - o
en beneficio del Tribunal inicio del afio + los
sistemas programados
para desarrollo) por 100
Conocer el grado de (Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado de creacién de creacién de proyectos tecnoldgicos
SISTEMA DE JUSTICIA | lusticia en Linea Componente 1 proyectos |6gicos para |6gicos que cubren las | desar d ia Porcentaje 100% 10% 38% 67% 97%
EN LINEA optimizar los procesos necesidades de servicio del proyectos tecnolégicos
tribunal. dos) por 100
(Plan de Trabajo para
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en la Definir y seguimiento a las Protv.zct/o;Tezno.l\-og\bcgs
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.1 emision del Plan de Trabajo actividades para la creacion | €Mneo/rian de frabajo ANUAL Porcentaje 100% 100%
. y L para Proyectos
EN LINEA para Proyectos Tecnoldgicos de sistemas informaticos L .
Tecnoldgicos requerido)
por 100
Monitorear el cumplimiento
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de las dedlzsczf_nw;ﬁ:?::tgec:flr;do (:‘:aTzeardo;:?naudn’:\;d;g:S
SISTEMA DE JUSTICIA Justicia en Linea Actividad 1.2 actividades del Plan de Trabajo . P L TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 40% 70% 100%
EN LINEA ara Proyectos Tecnolgicos actividades del Plan de actividades planeadas)
p: ¥ 8! Trabajo para Proyectos por 100
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de mantenimiento y mejora de mantenidos
SISTEMA DE JUSTICIA | lusticia en Linea Componente 2 sistemas informaticos creados N N y J N mejorados/sumatoria de ANUAL Porcentaje 100% 100%
. los sistemas informéticos 5 . N
EN LINEA y/o implementados N sistemas informéticos
creados y/o implementados
creados y/o
por 100
(Numero de Informes de
Grado de Informes de monitorear el Monitoreo de los
DIRECCION DEL monitoreo de los sistemas funcionamiento de sistemas sistemas creados y/o
SISTEMA DE JUSTICIA Justicia en Linea Actividad 2.1 o informéticos creados y/o implementados TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
informéticos creados y/o . P
EN LINEA implementados para emitido/Numero de
implementados. . "
optimizar su operacion informes de monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento alas (nimero de solicitudes
DIRECCION DEL Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o atendidas/nimero de
SISTEMA DE JUSTICIA Justicia en Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por ) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. . y . solicitudes presentadas)
EN LINEA asesorias atendidas los usuarios de los sistemas
. por 100
informéticos
Evaluar el desempefio de la
Administracién de recursos Promedio anual de los
. : : del TJA para llevar a cabo Indicadores de
OFICIALIA MAYOR Administracidn Fin Grado dg Perce{pclén sobre fa acciones que mejoren el Resultados ANUAL Porcentaje 90% 90%
de Recursos administracién del TIA .. o . .
rendimiento, administracién, correspondientes a la
gestién y gasto de los Oficialia Mayor.
mismas
Verificar q{Je los gaAsm? : A=Ingresos totales +
Administracién presupuestarios del efercicio Remanentes del
OFICIALIA MAYOR Propésito Balance presupuestario - LDF sean menores a los ingresos PN N TRIMESTRAL Resultado 1 1 1 1 1
de Recursos Ejercicio Anterior-B
més los remanentes del
L N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de la IaPLi?nrl:a;fgliz: ;I: r:cF:Joef:o g;?:rlts?; SS;E:‘:-:
MAYOR/Direccion de Componente 1 legislacién aplicable al ejercicio N N PN . ANUAL Porcentaje 100% 100%
N N de Recursos a los lineamientos de la Publica que se debid
Recursos Financieros del gasto - :
Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
. Verificar que durante el afio presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de los se hayan presentado en Congreso / Avances de
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 cumplimie van b ere N TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. . de Recursos lineamientos aplicables tiempo y forma los avances Gestion que debieron
Recursos Financieros .
de gestion presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de atencidn oportuna sobre los ;tl;nd‘id‘os/
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos presentados TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 95% 92% 100%

Recursos Financieros

de Recursos

requerimientos recibidos

por las dependencias
fiscalizadoras

requerimientos
recibidos) por 100
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UNIDAD AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMERE DELINDICADOR | DEFINICION DELINDICADOR | METODODECALCULO | pfvinican webbA.  ANUAL PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ORGANO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE  TRIMESTRE

FRECUENCIA  UNIDAD DE METAS

Supervisar que durante el (nimero de
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de los semestre se cumpla con las disposiciones a cumplir/
MAYOR/Direccion de Componente 2 lineamientos blecidos para disposici blecid: ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 920% 100% 100% 100% 100%
de Recursos " N o e
Recursos Humanos Ia gestién de recursos humanos | en materia de RH en tiempo disposiciones
y forma cumplidas) por 100
Verificar que el TIA cuente (Numero dje plazas
B ; ocupadas/Numero de
OFICIALIA Administracié Grado d i6n del con el capital humano | bad
MAYOR/Direccién de ministracion Actividad 2.1 rado de OCk:IDaCIOU e necesario conforme a la plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos estructura organica aprobada - conforme a la Ley y
Recursos Humanos estructura organica
aprobada Reglamento del TJIA) por
P 100
. Dar seguimiento a los (Resolucion de
B Resolucién de incidencias . . .
OFICIALIA Administracion relacionadas con el recurso requerimientos del personal incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 en cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos humano con respecto del total . . . -
Recursos Humanos administrativas en materia personal / incidentes
de incidentes presentados
de recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a cumplir/
Vigilar que el personal que numero de
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento del forgma qarte dsl TIA cur: I disposiciones cumplidas)
MAYOR/Direccion de Actividad 2.3 personal del TJA respecto de p P por 100 ANUAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos o con las obligaciones en
Recursos Humanos sus obligaciones
materia de RH .
se medird de manera
individual y se obtendrd
un resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de prestadores
o oapacinge | ensesaesionn | oo
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 prestadores de servicio social . . P . | el TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
de Recursos N integracion de estudiantes Numero de prestadores
Recursos Humanos incorporados al TIA N
como prestadores de solicitados por las dreas)
servicio social por 100
Porcentaje atencién de la Conocer el grado de (Nimero de
OFICIALIA . N i
|AYOR/Subdireccion " acién demanda de insumos, atencién a los requerimientos
de Recursos de Reeursos Componente 3 materiales, mobiliario y equipo | requerimientos presentados atendidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95% 98% 98%
: seg(in su presupuesto por las unidades requerimientos
Materiales N P "
autorizado ) por 100
OFICIALIA Contar con una planeacioén A((iz:?ig;:nae?r::\ltsﬁeo/
MAYOR/Subdireccion Administracion Actividad 3.1 Grado de emisién del Programa | de la adquisicién de/msumos programa anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos Anual de Adquisiciones para la realizacién de o N
adquisiciones requerido)
Materiales funciones
por 100
. Pz?rcenta]? de soportes Dar seguimiento a la (Numero de soportes
técnicos realizados de forma . i .
OFICIALIA Administracién satisfactoria a los equipos de atencién de requerimientos técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 quip de soporte técnico /Nimero de Porcentaje 0% 100% 100% 100% 100%
N de Recursos cdmputo respecto de los N
Informética - presentadas por el personal soportes técnicos
requerimientos de soporte N
N del TIA requeridos) por 100
técnico
Vigilar la realizacion de los (actividades de
OFICIALIA Administracién Porcentaje de cumplimiento de maf\lemm\entos reventivos mantenimiento
MAYOR/Direccion de Actividad 4.1 los mantenimientos P . realizadas/ actividades TRIMESTRAL Porcentaje 90% 18% 34% 75% 90%
o de Recursos N programados a los equipos
Informatica preventivos de mantenimiento
del TIA
programadas) por 100
OFICIALIA Administracion c??ii:j::g’g‘iz:s:: Actualizar los conocimientos (Capacitaciones
MAYOR/Direccion de Actividad 4.2 P P . del personal en el manejo de | realizadas/capacitacione SEMESTRAL Porcentaje 100% 50% 100%
. de Recursos personal en el manejo de L
Informética i sistemas informaticos s programadas) por 100
Sistemas de Informéatica
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de reportes Gr\andcoiddeenzwt:;zlr?re‘lde (incidencias
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 o . P atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
. de Recursos de incidencias funcionamiento de redes y
Informatica detectadas) por 100
del centro de datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asegurar el control de las Ti (Inventario
MAYOR/Direccién de Actividad 4.4 actualizaciones de inventario 8 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
o de Recursos del TIA
Informética de Tl programado) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la medios de impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Grado de asuntos luid ;aen'tldad b it m'edlos C:'r:r:rl::tlg‘:sl/:i‘;::tgzla
DE JUSTICIA partici Fin h oicosY p ANUAL Porcentaje 60% 51%
Justicia por el TIA concluidos en el Tribunal 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA N P N
tanto de sala de origen Juicios y medios de
como por la Sala Superior impugnacion
p por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la medios de impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Grado de asuntos ;?‘tldad o cimater "{EdIDS c?rr;::\‘:tlgzsllz:arr::t::la
DE JUSTICIA P o Propésito -’ . . ANUAL Porcentaje 60% 51%
Justicia por el TIA concluidos en el Tribunal 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA N PG N
tanto de sala de origen Juicios y medios de
comoa por la Sala Superior impugnacién
p por 100
SALA SUPERIOR DEL Llevar un control de los
TRIBUNAL DE Impartls:l?n de ¢ 1 Total de acuerdos y resultados (acuerdos y Sumatofla de acuerdosy TRIMESTRAL Némero 75 2 3 7 o5
JUSTICIA Justicia aprobados resoluciones) aprobados resoluciones aprobados
ADMINISTRATIVA P
s . Conocer y dar seguimiento a (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL | Imparticion de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de las reuniones realizadas por Plenarias realizadas/ | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
TRIBUNAL DE Justicia Sesiones Plenarias - .
la Sala Superior en las que se numero de sesiones
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AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

INIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

METAS
ANUAL

[FRECUENCIA

UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DELINDICADOR |  METODODE CALCULO | iveriat wepioa

JUSTICIA resuelven temas tanto plenarias programadas)
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como por 100
administrativos del Tribunal.
SALA SUPERIOR DEL Scrzgsdii 32:2?;;?;2‘: Conocer la cantidad de (Numero de acuerdos
TRIBUNAL DE Imparticion de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos aprobados por la aprobados/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal acuerdos sometidos al
ADMINISTRATIVA Pleno durante Sesiones Plenarias pleno) por 100
Permite conocer [a cantidad (rl;lr;r:::n?s :::::Zzz /
SECRETARIA Imparticién de Grado de tramite de asuntosy de asuntos y promociones pn Gmero de asuntos
GENERAL DE particc c 2 | promociones pr ante | turnados para tramite a las 0S| TamestRaL | Porcentale | 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia o - documentos recibidos
ACUERDO el Tribunal Salas Unitarias y Sala Sy
Superior en oficialia de partes)
P por 100
Llevar un control del total de
SECRETARIA |mparticién de Total de asuntos y documentos que se reciben Sumatoria de asuntos y
GENERAL DE plust'\aa Actividad 2.1 promociones recibidos para la dentro del TJA que forman promociones recibidos TRIMESTRAL Nimero 2000 559 1131 1634 2172
ACUERDO Sala Unitaria parte de los expedientes de para la Sala Unitaria
las Salas Unitarias
(Ndmero de juicios y
medios de impugnacién
Dar seguimiento a o concluidos/sumatoria
0 Grado de resolucién de medios ar seu N tramite al cierre del
SECRET Imparticién de de impugnacién que le medios de impugnacién que 2022y nimero de
GENERAL DE P . Componente 3 pugn a le competen al Pleno de la ot M " ANUAL Porcentaje 70% 73%
Justicia competen al Pleno de la Sala . juicios y medios de
ACUERDO ) Sala Superior hasta su . Lo
Superior . impugnacién
conclusién
presentados que
competen al Pleno de la
Sala Superior) por 100
Da seguimiento v vigila que Sumatoria de acuerdos
SECRETARIA ol Sefretar'\o de\;\cferdi Y emitidos por los
CENERAL DE . Impamqon de Actividad 3.1 Total de acuerdos emmd/os de Trémite realice sus funciones Secretar\'os de Acuerdo TRIMESTRAL Numero 200 189 376 530 722
ACUERDO/Secretario Justicia medios de impugnacién . y Tramite de la
R conforme a los lineamientos N
de Acuerdo y Tramite . . Secretaria General de
y normatividad aplicable
Acuerdo
Supervisar el cumplimiento (Numero de
de las Notificaciones e notificaciones
SECRETARIA |mparticion de Grado de notificaciones e inspecciones practicadas por practicadas, NUmero de
GENERAL DE pJust\cia Actividad 3.2 inspecciones practicadas los Actuarios respecto a los inspecciones practicadas | TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuario P p medios de impugnacion / notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala | inspecciones acordadas)
Superior por 100
SECRETARIA ” ba segu\m\e‘moyvlgwlavque (Numero de proyectos
GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcién de el Secretario de Estudioy de sentencia enlistado /
. P . Actividad 3.3 Proyectos de sentencias para Cuenta realice sus funciones TRIMESTRAL Porcentaje 70% 20% 47% 82% 100%
ACUERDO/Secretario Justicia . . . expedientes turnados
- enlistar conforme a los lineamientos -
de Estudio y Cuenta N . para sentencia) por 100
y normatividad aplicable
(Numero de
SECRETARIA ) ) Llevar un control de los expedientes iniciados +
GENERAL DE \mparticién de Grado de integracion de expedientes que se numero del total de
. P . Actividad 3.4 expedientes bajo el resguardo P a P expedientes en la Sala TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia y encuentren en tramite X
o de la Sala Superior N Superior / total de
Jurisdiccional dentro de las Salas Superior .
expedientes integrados)
por 100
(Numero de juicios y
medios de impugnacién
Dar seguimiento a los concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Grado de asuntos concluidos asuntos 5e recibe cada una tramite al clerre del
DE JUSTICIA P e Componente 4 . a . 2022 y nimero de ANUAL Porcentaje 60% 52%
Justicia turnados a la Sala Unitaria de las salas unitarias hasta . N
ADMINISTRATIVA N juicios y medios de
su conclusién ¢ .
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL TRIBUNAL Total de acuerdos emitidos Da seguimiento y vigila que Sumator.la de acuerdos
DE JUSTICIA |mparticion de (desde que el expediente es el Secretario de Acuerdo y emitidos por los
ADMINISTRATIVA/Se particic Actividad 4.1 N pect Tramite realice sus funciones | Secretarios de Acuerdo | TRMESTRAL | Nimero 2000 955 2049 3000 3978
. Justicia turnado hasta citacion para . . )
cretario de Acuerdo ; conforme a los lineamientos y Trémite de las Salas
L sentencia) N " .
y Tramite y normatividad aplicable Unitarias
ALAS DEL TRIBUNAL D: igil:
SALAS U a seguimiento y vigi a»que (NGmero de proyectos
DEJUSTICIA Imparticion de Grado de elaboracion de el Secretario de Estudioy de sentencia /
ADMINISTRATIVA/Se particic Actividad 4.2 ; Cuenta realice sus funciones TRIMESTRAL Porcentaje 85% 96% 84% 83% 83%
) . Justicia Proyectos de Sentencia . ) expedientes turnados
cretario de Estudioy conforme a los lineamientos ara sentencia) por 100
Cuenta y normatividad aplicable P P
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL Supervisar e\cum}:\lmlento not\f\cacwgnes
DE JUSTICIA Imparticion de Grado de notificaciones e de las Notificaciones e practicadas, Nimero de
P - Actividad 4.3 ) ) ) inspecciones practicadas por | inspecciones practicadas TRIMESTRAL Porcentaje 85% 95% 98% 97% 94%
ADMINISTRATIVA/Ac Justicia inspecciones practicadas : o
! los Actuarios del TJA de los / notificaciones e
tuario
asuntos de cada sala inspecciones acordadas)
por 100
SALAS DEL TRIBUNAL ) , Llevar un control de los {Namero de
DE JUSTICIA |mparticién de Grado de integracion de expedientes que se expedientes iniciados +
) particlc Actividad 44 | expedientes bajo el resguardo P fuese nimero del total de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Ofi Justicia o encuentren en tramite
) R de la Sala Unitaria L expedientes en la Sala
cial Jurisdiccional dentro de las Salas Unitarias -
Unitaria / total de
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

expedientes integrados)
por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE P Justicia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo clasificados/ niimero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO concentracién en archivo de concentracién expedientes recibidos)
por 100
Sumatoria de
SECRETARIA |mparticién de Total de expedientes recibidos Controlar la recepcion de los expedientes
GENERAL DE plust\cla Actividad 5.1 para archivo de concentracion expedientes jurisdiccionale: jurisdiccionale: ANUAL Nimero 40 241
ACUERDO de asuntos concluidos en sala concluidos recibidos para archivo
de concentracién
" . Medir la eficiencia de los
GORGANO INTERNO Control Interno Fin Evaluacidn de control interno controles internos Resultadoﬁle fa Anual Porcentaje 100% 100%
DE CONTROL del TIA N evaluacion
establecidos
Medir el cumplimiento de (Observaciones
ORGANO INTERNO Control Interno Propdsito Gra.dp de solventaclén de las observaclgqes solventa.das Trimestral Porcentaje 100% 23% 42% 62% 100%
DE CONTROL r Yy en y /observaciones
luacione: d das) por 100
Medir el avance en (Avance documentos
GRGANO INTERNO Control Interno Componente 1 Grado de‘ava>nce. de documentos institucionales Inst./ Total de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
DE CONTROL documentos institucionales documentos
elaborados
programados) por100
Medir el nimero de (bocumentos
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 1.1 Grado de ‘emléwon de documentos de planeacion elaborados/ total de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
DE CONTROL documentos institucionales documentos
del OIC elaborados
programados) por100
(Grado de avance en
GRGANO INTERNO Grado de avance de revisiones Medir el avance en las revisiones practicadas/
Trimestral Porcentaj
DE CONTROL Control Interno Componente 2 internas revisiones practicadas Total auditorias rimestra oreentaje 100% 28% 56% 80% 100%
pr por 100
(Total de Revisiones
. Grado de avance de revisiones Medir el avance en las .
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.1 financieras, fiscales y revisiones financieras, Practicadas/ Total de Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84% 100%
DECONTROL resupuestarias fiscales y presupuestarias Revisiones
P P P! P Programadas) por 100
(Grado de avance de
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.2 Grado de a!vanc‘e de revisiones Medlr el .av?nce enlas revisiones re§hzada/ Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
DE CONTROL jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales Total de Revisiones
programadas) por 100
4 . . (Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.3 Grado‘de gjmph@ento enla Medir el avance en ‘?5 Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 38% 63% 88% 100%
DE CONTROL auditoria administrativa revisiones administrativas
programadas) por 100
(Total de Indicadores y
ORGANO INTERNO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el POAS revisados en
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual y cumplimiento de los POASy | periodo evaluado / Total Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores de indicadores y POAS)
por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO . Grado de avance de revision de Medir el avance en el revisada/Total de
X e | P 9 o o o 9
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.5 legalidad cumplimiento de la legalidad | normativa programada) rmestre creentale 100% 2% s0% 5% 100%
por 100
Medir el avance de la (Normativa legal
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.6 Grado de avance dea revision revisién de Gestion revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100% 50% 100%
DE CONTROL de Gestion Documental normativa programada)
Documental
por 100
(Avance de Revisién de
Transparenciay
GRGANO INTERNO Grado de avance de revisién de Medir el avance en la P;r:(:::lfaf/nlievil::ﬁt:fje
Control Interno Componente 3 transparencia y revisién de revisién de transparenciay N Trimestral Porcentaje 100% 19% 44% 69% 100%
DE CONTROL Transparenciay
datos personales datos personales N
Proteccién Datos
Personales
Programados) por 100
i (Revisién de articulos
. Grado de avance de revision de Medir el avance en la X N
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 3.1 eficacia en el cumplimiento revisién normativa de legales obhgartorlos/ Trimestral Porcentaje 100% 22% 44% 72% 100%
DE CONTROL N . Total de articulos
normativo de transparencia transparencia N
obligatorios) por 100
(Avance de Revision de
Medir el avance en la Proteccion de Datos
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 3.2 Grado dtlevavance de revision de revision de proteccion de Persc/males/ Total de Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 50% 100%
DE CONTROL proteccion a datos personales revision de Proteccion
datos personales
de Datos Personales)
por 100
(Avance en Revision del
- desempefio de
Grado de cumplimiento de . . N -~
ORGANO INTERNO Control Interno Componente 4 revisién del desempefio de Medir e!desgmpeno de los Se.ryldores Publicos/ Trimestral Porcentaje 100% 14% 14% 20% 100%
DE CONTROL : P funcionarios del TIA Revisién de Desempefio
servidores publicos . L
de Servidores Plblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en la Medir el avance en (Personal
GRGANO INTERNO Control Interno Actividad 4.1 eficacia en la capacitaciony capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50% 100%
DE CONTROL conocimiento de los nuevos .
) ) P funcionarios del TIA programado) por 100
funcionarios del cédigo ética

Pagina 88 de 122



OMBRE D DICADOR

D OND DICADOR 0DO DE CA O | pENEDICISN IR Mt PR DO R ARTO
ORGANO R R
(Revisién de quejas,
denuncias y
- Medir el avance de atencion procedimientos de
Grado de cumplimiento en la en la revision de quejas, responsabilidad
GORGANO INTERNO Control Interno Actividad 4.2 atencion de q.ueﬁs, denuncias denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100% 0% 100%
DE CONTROL y procedimientos de " .
de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades .
presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
. Medir y calificar el (Cumpl\m\ento
GRGANO INTERNO Grado de avance de la revision desempefio normativo Normativo y
Control Interno Actividad 4.3 del sistema de desempefio p. v Administrativo/Obligaci Trimestral Porcentaje 100% 34% 34% 68% 100%
DE CONTROL laboral institucional administrativo de los

funcionarios del TJA

6n Normativa y
Administrativa) por 100
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Valoracién general

Efectos atribuibles

Se identifica que LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS /
IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO) para el Estado de Coahuila, cuentan con
estudios de impacto mediante el diagndstico inicial de los programas, el cual permite
identificar los efectos atribuibles al ejercicio de los recursos, por lo que los avances logrados
se sustentan en la evidencia presentada en cuenta publica y los resultados de indicadores

reportados.

Asi mismos, el resultado de los indicadores es evidencia de la aplicacion de los recursos de
LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE
JUSTICIA / CONTROL INTERNO para el logro de las estrategias contenidas en la planeacion, lo
gue permite que el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza cumpla con

su objetivo.
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Indicadores

En una valoracién general se concluye un avance aceptable y razonable en la consecucién de

los objetivos.

Todos los indicadores mostrados para el ejercicio valorado cumplieron razonablemente su
meta estimada, ubicando su nivel de cumplimiento en un cumplimiento aceptable dentro de
los parametros de semaforizacion, por lo que de forma general no se consideran hallazgos o

recomendaciones de importancia relevancia.

AVANCE ~~ AVANCE  AVANCE  AVANCE

UNIDAD FRECUENC] SEGUNDO
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE CALCULO e PRIMER TTEREE? TCUAET-?
SEITD INDICADOR INDICADOR oo TR[NIIEESTR TRIMESTR mr\/:E STR Rmé STR
E
Grado de :r::ozgnlade (Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direccién Direccién percepcién Ig s us |fa rios del | 28T de la eficacia del "
de Enlace o Fin sobre la eficacia TIA/ el ndmero de TRIMESTRA | Porcenta) 85% 78% 80% 85% 96%
s Institucional TIA respecto de L e
Interinstitucional de los procesos L usuarios del TIA
Ia eficacia de los
del TIA encuestadas) por 100
procesos
Verificar la
planeaciény dar
Grado de segum'fjepto al
_l cumplimiento
Direccién cumplimiento de lo planeado (Total acciones TRIMESTRA | Porcentaj
PRESIDENCIA N Propésito de las acciones realizadas/acciones 7| 100% 19% 19% 29% 100%
Institucional : dentro delo L e
de planeaciény . planeadas) por 100
. establecido
seguimiento
parala
Direccién
Institucional
Grado de
_e Conocer el .
cumplimiento grado de (Total de cumplimiento
PRESIDENCIA Dlr’ecc.lén Component de acciones cumplimiento de a’cclones/ total de TRIMESTRA | Porcentaf 100% 10% 14% 17% 100%
Institucional el planeadas acciones planeadas) L e
del programa
contra . por 100
N operativo anual
realizadas
Grado de Establecer
Cumplimiento lineas de accién (Programa anual
PRESIDENCIA Durecguon Actividad de emision del para dar emlt\do/prqgrama ANUAL Porcentaj 100% 100%
Institucional 11 Programa cumplimiento a anual requerido) por e
Operativo Anual | las atribuciones 100
2024 del Tribunal
Dar seguimiento
Grado de a las acciones
A, . cumplimiento parav \'a (Acciones
PRESIDENCIA Dlrecc‘nm Actividad de acciones de mtegracmr? ,de realizadas/acciones TRIMESTRA | Porcenta) 100% 100%
Institucional 1.2 ) la planeacién L e
planeacion planeadas) por 100
2025 al
2025
anteproyecto
de presupuesto
Establecer (cantidad de reuniones
Grado de reuniones para
Direccion Actividad reuniones de dar de trabajo
PRESIDENCIA reca v unione realizadas/cantidad de | "METFA | PO 000 | 100% 100% 100% 100%
Institucional 13 trabajo cumplimiento a . L e
. reuniones de trabajo
realizadas las metas rogramadas) por 100
establecidas prog P
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Grado de

Informar las
Direccién Actividad cumplimiento acciones (Informe anual P
PRESIDENCIA ! en la emisién emitido/Informe anual ANUAL oreental | 100% 100%
Institucional 14 realizadas e
del Informe . requerido) por 100
durante el afio
anual
Evaluar el
SECRETARIA Direccién Component cuanraI‘ij;i::to resultado del (Metas TRIMESTRA | Porcenta)
TECNICA/Direccién de rece P P imi o | 100% | 7% 8% 10% 100%
y N Institucional e2 de metas - L e
Evaluacién y Estadistica N de las metas al establecidas) por 100
establecidas : o
cierre del afio
Para establecer
Grado de las métricas a
SECRETARIA Direccion Actividad ceunmlaple‘rrrr‘\‘\ig: ec\fiar:wual\rrs\aer:tz‘ (TZ?:\?;Z(?;T;nbﬁ;iidgges
TECNICA/Direccién de P ANUAL Poreentaj 19009 100%
. . Institucional 21 del Tablero de de las acciones Indicadores planeado) e
Evaluacién y Estadistica . )
indicadores definidas en el por 100
2024 plan operativo
anual
Conocer los
I
Compimento | 1ox mcadoes | (Contad g normes
SECRETARIA Direccion Actividad de eriis\t’)n de ara evaluar el de indicadores
TECNICA/Direccion de P u presentados/ Cantidad | TTMESTRA | Porcentaj | 500, 25% 50% 75% 100%
. . Institucional 22 Informes de desempefio de . L €
Evaluacion y Estadistica de informes planeados)
indicadores del las acciones
. por 100
desempefio planeadas por
el TIAC
Dar seguimiento
alos
Grado de a‘?:lecsatgg\r:zer (Nimero de reuniones
SECRETARIA Direccion Actividad cumplimiento g’ las acciones realizadas/ nimero de
TECNICA/Direccion de ' de las reuniones TRIMESTRA | Porcentaj | 9 50; 25% 50% 75% 100%
) . Institucional 23 preventivas y reuniones planeadas) L e
Evaluacion y Estadistica de seguimiento
correctivas para por 100
programadas
el cumplimiento
de metas
anuales
Dar seguimiento
Grado de acciones (Ntmero acciones
SECRETARIA Direccion Actividad cumplimiento preventivas y cumplidas/ nimero de | TRIMESTRA | P
TECNICA/Direccion de de las acciones correctivas para P orcenta) 100% 100% 100% 100% 100%
) . Institucional 24 acciones establecidas) L e
Evaluacion y Estadistica establecidas el cumplimiento
por 100
realizadas de metas
anuales
Grado de
cumplimiento (Ndmero de
Dar .
delas seguimientoa la oportunidades de
SECRETARIA Direccion Component oportunidades im8 lementacion mejora cumplidas/ TRIMESTRA | Porcentaj
TECNICA/Direccién de reca P de mejora plem Namero de oreenta) | 100% | 100% 100% 100% 100%
N ) Institucional e3 de mejora a los N L e
Evaluacién y Estadistica generadas en L oportunidades de
. procedimientos N
las revisiones de mejora detectadas) por
documentados
los 100
pr i
Grado de
Evaluar los
cumplimiento
procedimientos
de reuniones de documentados (Total de reuniones
SECRETARIA Direccién Actividad revision de de cada Unidad realizadas/ total TRIMESTRA | Py
TECNICA/Direccion de . procedimientos ° ereental | 100% 100% 100% 100% 100%
A . Institucional 31 Administrativa reuniones L e
Evaluacién y Estadistica documentados
con las para determinar programadas) por 100
Unidades | portumdades
Administrativas 8
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento
de las
obligaciones de
Promedio de la transparencia (Sumatoria de las
SECRETARIA Direccién Component Calificaciones deaccesoala calificaciones emitidas TRIMESTRA
TECNICA/Unidad de L P emitidas por el informacién del | por el Grgano Garante/ Nimero 98 99 100 100 99
- Institucional ed y . L
Transparencia Organo Garante Tribunal el ndmero de
durante el afio | otorgadas porel | calificaciones recibidas)
Organo Garante
de conformidad
con la
legislacion en la
materia
Grado de
Asegurar la
cumplimiento disponibilidad
SECRETARIA Direccion Actividad de cargas de de i’:\formac\én (Cargas realizadas/ TRIMESTRA | P
TECNICA/Unidad de . informacion en Cargas Programadas) oreent | 100% 100% 100% 100% 100%
- Institucional 4.1 en los medios L e
Transparencia plataformas . por 100
establecidos por
conforme a
el Tribunal
calendario
Grado de Verificar la
SECRETARIA Dreccion | Actvigng | Scrdonales | atensonce | (EAEREE |
TECNICA/Unidad de ! solicitudes de solicitudes de s oreentsl | 959 95% 100% 100% 100%
N Institucional 42 solicitudes atendidas) L e
Transparencia acceso ala acceso ala
. . por 100
informacion informacion
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Fomentar la

cultura en
materia de
Grado de transparencla a
través de
cumplimiento
. de las acciones acciones que (Numero de acciones
SECRETARIA Direccion Actividad de permitan realizadas/ntimero de
TECNICA/Unidad de ' ) - informar y ’ TRIMESTRA | Porcental | 10095 25% 50% 75% 100%
Institucional 43 concientizacion acciones planeadas) L e
Transparencia formar respecto
y fomento de la por 100
a laimportancia
cultura de
delaccesoala
transparencia .
informacion y la
proteccion de
datos
personales
Grado de Conocer el -
iis (Ntmero de
Direccién Component emisidn de grado de avance entregables emitidos/ | TRIMESTRA | Porcenta)
PRESIDENCIA/Archivo L entregables en la gestién . 100% 50% 63% 81% 100%
Institucional es . nimero de entregables L e
para la gestién documental del rogramados) por 100
documental Tribunal prog P
cuSﬁraI(\jr?n::m Definir las
P L acciones a (Plan de Trabajo para la
en la emision .
Direccién Actividad del Plan de seguir para el Gestion Documental
PRESIDENCIA/Archivo ! desarrollo e emitido/Plan para Ia anuaL | POt 009 100%
Institucional 51 Trabajo para la . . e
. implementacion Gestién Documental
gestion de la gestion requerido) por 100
documental del 8 q P
" documental
Tribunal
Grado de Dar seguimiento
cumplimiento a las acciones
Direccién Actividad de las definidas para (nimero de actividades
PRESIDENCIA/Archivo | | iEe0n oy actividadesdel | eldesarrolloe | cumplidas/actividades | MPT | PO | 009, 20% 50% 80% 100%
) plan de trabajo implementacion definidas) por 100
para la Gestion de la gestion
Documental documental
Grado de Conocer la
cumplimiento efectividad de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Component Z?lefzfeﬂ;: elsatsata;lceczlzz‘ais irﬁg:‘r)r:;n feriael:'zi::o {)r Pe j
PROFESIONAL DE rec P < casy duenico b oL | POl 09 100%
Institucional e6 operacion del las necesidades la normatividad) por e
CARRERA . P
Servicio para el Servicio 100
Profesional de Profesional de
Carrera Carrera.
Regular las
Grado de bases de .
o (NUmero movimientos
movimientos ingreso, realizados apegados a
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Actividad del personal promocion, s normasviad/
PROFESIONAL DE ' jurisdiccional retiro, y ) TRIVESTRA | Poreenta) | 100% | 100% 100% 100% 100%
Institucional 6.1 numero de L e
CARRERA apegados a la movimientos de movimientos
normatividad los servidores realizados) por 100
aplicable publicos del P
Tribunal
Administrar y
Grado de mantener (nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Actividad registros de actualizados los actualizados/ total de
PROFESIONAL DE ! servidores registros de / TRIMESTRA | Poreental | 10095 | 100% 100% 100% 100%
Institucional 6.2 . o servidores publicos del L €
CARRERA publicos del SPC capacitacion y SPC) por 100
actualizado desarrollo del P
personal.
Presentar el
Gra(AioAde andlisis de los (Informe de resultados
cumplimiento resultados :
de la emisién obtenidos ante de la Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Component del Informe la junta para Desempefio emitido/ P j
PROFESIONAL DE recc P Junta Informe de resultados | ANUAL | PP | 1005 100%
Institucional e7 sobre los determinar 3 e
CARRERA de la Evaluacién del
resultados de la establecer las N
N N Desempefio requerido)
evaluacién del acciones que se
N por 100
desempefio consideren
pertinentes
Elaborar la
planeaciony
prepara»cnon de (Plan para la Evaluacion
Grado de lineamientos, del Desempefio
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Actividad emision del Plan criterios, em\tldo/P\anp ara la TRIMESTRA | P
PROFESIONAL DE y parala instrumentos y . P orcenta) 100% 100%
Institucional 71 X Evaluacion del L e
CARRERA Evaluacion del mecanismos -
o Desempefio requerido)
Desempefio para la
. por 100
aplicacion de la
Evaluacion del
Desempefio
Dar seguimiento
Grado de acada una de
cumplimiento las actividades
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Actividad as a(':)l\vwdades definidas para (numero de actividades TavesTra | e
PROFESIONAL DE Institucional 75 dol Plan para la | levaracabola | cumplidas/actividades ; oreen 1 100% 50% 100%
CARRERA : p Evaluacion definidas) por 100
Evaluacion del
= desde su
Desempefio .
planeacion
hasta la
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presentacion de
los resultados

Administrativ
a

la sociedad civil

gubernamental
es

organismos
programadas) por 100

Medir las
Grado de acciones .
articipacion realizadas para (nimero de personal
DIRECCIONDELSERVICIO | (oo | o e | dolpersonalen | incrementarel | queparticipéentas | |
PROFESIONAL DE o P P nivel de capacitaciones/nimero oreental | 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional e8 las i L e
CARRERA - conocimientos, | de personal convocado)
capacitaciones .
capacidades y por 100
convocadas N
competencias
del personal
Contar con una
herramienta
que permite
Grado de definir en base
Cumplimiento alas (Programa Anual de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Actividad de er:iswdn del necesidades Capacitacion
PROFESIONAL DE detectadas las emitido/Programa ANUAL Porcentaj |19 100%
Institucional 8.1 Programa Anual ) L e
CARRERA , capacitaciones Anual de Capacitacion
de Capacitacion
que sevana requerido) por 100
requerido . .
impartir
durante el afio y
dar seguimiento
oportuno
Medir el
|
Grado de cumplimiento )
capacitaciones de las acciones (nUimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Actividad \Fr)n Iamdas de capacitacion capacitaciones
PROFESIONAL DE ' P conforme a lo impartida/nimero de | TWMESTRA | Porcenta |50, 25% 50% 75% 100%
Institucional 8.2 conforme al " N L €
CARRERA establecido en capacitaciones
Programa Anual
. el Programa programadas) por 100
de Capacitacion
Anual de
Capacitacion
Conocer la
Grado de efectwuflad de
ercepcion de las acciones
Fomento de perc o establecidas .
a Cultura de la ciudadania dentro de los (Ntmero de encuestas
DIRECCION DE ENLACE i ) sobre el " positivas/Nimero de TRIMESTRA | Porcentaj
Justicia Fin : . diferentes 85% 78% 80% 85% 96%
INTERINSTITUCIONAL N . funcionamiento personas encuestadas) L e
Administrativ " sectoresy la
del Tribunal de : " por 100
a - ciudadania para
Justicia ue conocer el
Administrativa due N
funcionamiento
del Tribunal
Permite medir
el impacto de
las actividades .
e uiose | esmsns | Mireoserrens
DIRECCION DE ENLACE Justicia Propésito | Percepcion de travésdela | po ) /el nimerode | TRMESTRA | Porcental | ggoc 82% 85% 85% 96%
INTERINSTITUCIONAL R posicionamient aplicacién de L e
Administrativ N personas encuestadas)
o del Tribunal encuesta a una
a por 100
muestra
considerable de
personas
Fomento de Grado de IIZarA @ oonocere:‘ (Numero de
la Cultura de alcance digital blicaci )
DIRECCION DE ENLACE Justicia Component en canales de gene.ral las /ntimerode | TRMESTRA | Porcentaj | 4000 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIONAL P e1 i , o L e
Administrativ comunicacién logrosy publicaciones
a del Tribunal alcances del TIA programadas) por 100
Informar y
Fomento de difundir las (Numero de
la Cultura de Grado de acciones publicaciones emitidas/
DIRECCION DE ENLACE Actividad cumplimiento . TRIMESTRA | Porcentaj o, N o, o, o
INTERINSTITUCIONAL Ju}stma » 11 de emision de realizadas por el NUmero de L o 100% 25% 50% 75% 100%
Administrativ ublicaciones Tribunal, por las publicaciones
a P distintas areas programadas) por 100
que la integran
Total de ) Medir el
impacto de las
personas de los N : .
Fomento de " acciones de Sumatoria del nimero
la Cultura de diferentes fortalecimiento de personas que
DIRECCION DE ENLACE
cao C Justicia Component sect?res aque delas asisten a reunionesy a TRIMESTRA | Nomero 300 59 100 5250 5424
INTERINSTITUCIONAL AR e2 asisten a N L
Administrativ reuniones relaciones con médulos de
a Y los sectores informaci6n instalados
modulos de empresarial
informacion P M
guber
Fortalecer la (Nimero de reuniones
Fomento de . .
la Cultura de Grado de colaboracién de con organismos
DIRECCION DE ENLACE . Actividad reuniones con los sectores realizadas/nimero de TRIMESTRA | Porcentaj
1009 1009 1009 1009 o
INTERINSTITUCIONAL Justicia 21 organismos de | empresariales y reuniones con L . 00% 00% 00% 00% 100%
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(Numero de mddulos

Fomento de Brindar . .
la Cultura de Grado de informacion de informacion
DIRECCION DE ENLACE . Actividad modulos de . instalados/Numero de TRIMESTRA | Porcentaj
I o o o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia 22 informacién relativa a las médulos de t e 100% | 100% 100% 100% 100%
Administrativ atribuciones del .
3 instalados TIAC informacion
proyectados) por 100
Fomento de Total de . Medir el : .
|a Cultura de participacién impacto de las Sumatoria de nimero
DIRECCION DE ENLACE o Component acciones de de participantesen las | TRIMESTRA N
Justicia dentro de las : i . : . Nimero 100 25 50 75 100
INTERINSTITUCIONAL ot e3 " vinculacién sesiones informativas t
Administrativ sesiones e . -
. : interinstituciona impartidas
a informativas :
|y social
Grado de
sesiones Fortalecer la
informativas difusiony
Fomento de . .
la Cultura de con canales de (Numero de sesiones
DIRECCION DE ENLACE Actividad instituciones comunicacién y impartidas/nimero de TRIMESTRA | Porcentaj o o, o
INTERINSTITUCIONAL Justicia 31 académicas, | didlogoconel | sesiones programadas) L . 100% 5% S0% 75% L0
Administrativ
R medios de sector por 100
comunicaciény | académicoy la
sociedad civil sociedad civil
realizadas.
Dar
Grado de seguimiento a
i | saeariosn | g st
UNIDAD leu}lon del Component establecidos intervenga cumplidos/ cantidad de | TRIMESTRA | Porcentaj 100% 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Tribunal e4 " acuerdo programados) L e
con el Comité como parte del or 100
Coordinador del Comité P
SEA Coordinador del
Grado de Mide la
reportes asistencia a las .
. (NUmero de reportes
informativos de reunionesalas | .
Fomento de informativos generados
la Cultura de reuniones que sea de las reuniones del
UNIDAD Actividad convocadas por convocado el " TRIMESTRA [ Porcentaj o o o o
ANTICORRUPCION Ju}st\cna 21 el Comité TIA para SEA / Numero d}e L o 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativ . reportes informativas
Coordinador del contribuir al
a ) . que se debieron
Sistema Estatal compromiso
. generar) por 100
Anticorrupcion que se tiene
presentados respecto al SEA
Grado de Dar seguimiento
Fomento de a las acciones . .
cumplimiento (Namero de actividades
UNIDAD 1a Cultura de Actividad de actividades en las que realizadas/ntimero de TRIMESTRA [ Porcent
N . orcentaj o o o o
ANTICORRUPCION Justicia 4.2 conforme a la interviene el TJA actividades planeadas) L e 100% 100% 100% 100% B
Administrativ . definidas en el
planeacion por 100
a establecida programa de
trabajo del SEA
Conocer el
Total de alcance de las
Fomento de participacién acugne's de Sumatoria de nimero
dentro de en .
UNIDAD 1a Cuttura de Component | capacitaciones, materia de de par de TRIMESTRA
Justicia P P N y . N platicas y conferencias Namero 120 53 78 920 139
ANTICORRUPCION N N e5 pléticasy anticorrupcién N L
Administrativ y en materia de
a conferencias en que anticorrupcién
materia contribuyen al
anticorrupcién posicionamient
o del SEA
Fomento de Grado de Fortalecer el (Numero de platicas y
a Cultura de cumplimiento conocimiento capacitaciones
UNIDAD ) Justicia Actividad de platicas y del personal en impartidas/numero de TRIMESTRA | Porcentaj 100% 25% 50% 75% 100%
ANTICORRUPCION N . 5.1 capacitaciones platicas y L e
Administrativ materia N
N en materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion programadas) por 100
Grado de
e Presentar el
cumplimiento
de la emisién avance en las (Informe Informe de
COMISION PARA LA Fomento de del Informe de acciones acciones para fomentar
IGUALDAD DE GENERO la Cultura de acciones para emprendidas la Cultura de Justicia
DEL TRIBUNAL DE N Component Lt para fomentar con Perspectiva de Porcentaj
Justicia fomentar la ANUAL 100% 100%
JUSTICIA Administrativ e6 Cultura de la Cultura de Géneroy No e
ADMINISTRATIVA DE a Justicia con Justicia con Discriminacién emitido/
COAHUILA DE ZARAGOZA Perspectiva de Informe de acciones
Perspectiva de Géneroy No rogramado) por 100
Géneroy No T .y., prog P
PR Discriminacién
Discriminacién
Contar una
herramienta
MNP |
IGUALDAD DE GENERO la Cultura de de er:mc’m del para establecer (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE . Actividad emitido/Plan de Porcentaj
A 9
JUSTICIA Justicia 6.1 Plan de Trabajo instrumentos, Trabajo requerido) por ANUAL o 100% 100%

ADMINISTRATIVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

Administrativ
a

de perspectiva
de géneroy no
discriminacion

estrategias de
capacitacion y
actuacion con
perspectiva de
género

100
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Medir y dar

Grado de L
cumplimiento seguimiento al
COMISION PARA LA P cumplimiento
: Fomento de de las . . :
IGUALDAD DE GENERO la Cultura de actividades de acciones (NUmero acciones
| i | | Y
DEL TRIBUNAL DE Justicia Actividad plasmadas en el parae cumplidas/ nimero de | TRIMESTRA | Porcentaj 100% 30% 579% 20% 100%
JUSTICIA Administrativ 6.2 Plan de Trabaio cumplimiento acciones establecidas) L e
ADMINISTRATIVA DE R erspectiva dje de los principios por 100
COAHUILA DE ZARAGOZA persp de perspectiva
géneroy no .
. de géneroy no
discriminacion .
discriminacion
Mediry dar _ (Sumatoria de los
. sistemas actualizados +
Grado de seguimiento a [a
desarrolloy implementacién nuevos proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Fin mejora de de tecnologias tecnoldgicos/sumatoria ANUAL Porcentaj | a0 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea N i N g' de sistemas existentes e
sistemas de informacién N, -
. se L al inicio del afio +
informéticos en beneficio del N
" proyectos tecnolégicos
Tribunal
programados) por 100
(Sumatoria de los
Medir y dar sistemas actualizados +
Grado de seguimiento a la nuevos
. desarrollo y implementacién | desarrollados/sumatori
DIRECCION DEL SISTEMA Justiciaen " N N Porcentaj
p ANUAL
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Propésito m.ejora de de .tecnolog.lés ) ade 5|stgrr}§s e 100% 100%
sistemas de informacién existentes al inicio del
informéticos en beneficio del afio + los sistemas
Tribunal programados para
desarrollo) por 100
Conocer el
Grado de grad_o de (Sumatoria proyectos
i creacién de o
creacion de rovectos tecnologicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Component proyectos prove N desarrollados/sumatori | TRIMESTRA | Porcentaj 100% 10% 8% 67% 97%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea el |5 a L e
- que cubren las "
para op o
los procesos de programados) por 100
servicio del
tribunal.
Grado de Definiry (Plan de Trabajo para
cumplimiento .
| . seguimiento a Proyectos Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Actividad en s emision las actividades emitido/Plan de Porcentaj
. del Plan de i ANUAL 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea 11 . para la creacion Trabajo para Proyectos e
Trabajo para .
de sistemas Tecnoldgicos
Proyectos . .
. informéaticos requerido) por 100
Tecnoldgicos
Monitorear el
cumplimiento
Grado de de las
cumg!zransento actg/r\:(j(d)e;ede\ (Ndamero de actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Actividad realizadas/nimero de | TRIMESTRA | Porcentaj o o o o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea 1.2 actividades del cumplimiento actividades planeadas) e 100% 10% 40% 70% g
Plan de Trabajo de las or 100
para Proyectos actividades del P
Tecnoldgicos Plan de Trabajo
para Proyectos
Tecnolégicos
Conocer el (Sumatoria sistemas
Grado de grado de informaticos
lizacién de - .
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Component sistemas y mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaj 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea e2 informéticos sistemas de sistemas e
creados y/o informéticos informéticos creados
implementados creados y/o y/o implementados)
implementados por 100
Grado de monitorear el (Namero de Informes
funcionamiento
Informes de de Monitoreo de los
. monitoreo de de sistemas sistemas creados y/o
DIRECCION DEL SISTEMA Justrlcwa en Actividad 0 sistemas informaticos implementados TRIMESTRA | Porcentaj 100% 259% 50% 75% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea 2.1 . creados y/o . L e
informéticos emitido/NUmero de
implementados
creados y/o informes de monitoreo
para optimizar
implementados. . requeridos) por 100
Su operacion
Dar seguimiento
Grado de a las solicitudes
atencion de de soporte y/o (nGmero de solicitudes
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Actividad solicitudes de asesorfas atendidas/ntimero de TRIMESTRA | Porcentaj o o o o ®
DE JUSTICIA EN LINEA Linea 22 soporte y/o presentadas por solicitudes L e 100% 100% 100% 100% Az
asesorias los usuarios de presentadas) por 100
atendidas los sistemas

informaticos
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Evaluar el

desempefio de
la
Administracién .
Grado de de recursos del Promedio anual de los
Administracié percepcién TIA para llevar a Indicadores de s -
OFICIAL(A MAYOR nde Fin sobre la para Resultados ANUAL orental | 90% 90%
- . cabo acciones y e
Recursos administracién e mejoren el correspondientes a la
del TIA que mexe Oficialla Mayor.
rendimiento,
administracion,
gestion y gasto
de los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios
= +
Administracié Balance del ejercicio A ;zﬁ‘r:::;:::a;e; TRMESTRA | Resultad
OFICIAL(A MAYOR nde Propésito presupuestario- | sean menores a RN N esu! 1 1 1 1 1
N Ejercicio Anterior-B L o
Recursos LDF los ingresos mas
Egresos totales =1
los remanentes
del ejercicio
anterior
Presentacion en .
Grado de - (Cuenta Publica
cumplimiento tiempo de la resentada ante el
OFICIALIA Administraci Component | dela ::a islacion cuenta piblica Eon reso / Cuenta P j
MAYOR/Direccién de nde P legl de acuerdo a los -Orgl " ANUAL orcentaj | 1009 100%
N N el aplicable al N N Publica que se debid e
Recursos Financieros Recursos i lineamientos de
ejercicio del o presentar ante el
asto la Auditoria Congreso) por 100
g Superior & p
Verificar quf (Avances de Gestion
Grado de durante el afio resentados ante el
OFICIALIA Administracio Actividad cumplimiento se hayan an reso / Avances de
MAYOR/Direccién de nde de los presentado en Bre TRIMESTRA | Poreental | 30095 | 100% 100% 100% 100%
11 Gestion que debieron e
Recursos Financieros Recursos lineamientos tiempo y forma
. presentarse ante el
aplicables los avances de
. Congreso) por 100
gestion
Dar seguimiento
a la atencion
oportuna sobre
OFICIALIA Administracis | ) ai’j;zndze los (’e;“;m::/t“
MAYOR/Direccion de nde requerimientos TRIMESTRA | Porcentaj | 950 100% 95% 92% 100%
12 requerimientos requerimientos L e
Recursos Financieros Recursos . presentados por .
recibidos as recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Gradode Supervisar que
e durante el
cumplimiento .
de los semestre se (ndmero de
OFICIALIA Administracié Component lineamientos cumpla con las disposiciones a mesTRA | P )
MAYOR/Direccién de nde P N disposiciones cumplir/ nimero de oreentaj 90% 100% 100% 100% 100%
e2 establecidos N e L e
Recursos Humanos Recursos ara la gestién en
L ge! materia de RH cumplidas) por 100
de recursos .
entiempoy
humanos
forma
Verificar que el
TJA cuente con .
(Numero de plazas
Grado de el capital ocupadas/Numero de
OFICIALIA Administracio Actividad ocupacion de la humano ul‘;zas a rl:)badas
MAYOR/Direccién de nde 21 estructura necesario cgnformepa e TR‘MESTRA Pm::"m 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos Recursos . organica conforme a la vy
Reglamento del TJA)
aprobada estructura
P por 100
organica
aprobada
Resolucion de Dar seguimiento
alos
incidencias
requerimientos .
relacionadas del personal en (Resolucion de
OFICIALIA Administracié Actividad con el recurso cpuanto a incidencias referidos —
MAYOR/Direccion de nde 22 humano con necesidades con el manejo del L m:“m 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos Recursos ) respecto del personal / incidentes
administrativas
total de presentados) por 100
en materia de
incidentes
recursos
presentados
humanos
(Namero de
disposiciones a
Vigilar que el cumplir/ nimero de
Grado de personal que disposiciones
OFICIALIA Administracio Actividad cumplimiento forma parte del cumplidas) por 100 b
MAYOR/Direccién de nde 23 del personal del | TJA cumpla con ANUAL oreenl | 90% 100%
Recursos Humanos Recursos ) TJA respecto de las obligaciones
sus obligaciones | en materia de
RH se medird de manera
individual y se obtendrd
un resultado general
Dar seguimiento
a los convenios (Namero de
Grado de
ocupacion de establecidos prestadores de
OFICIALIA Administracié Actividad restpadores de con las servicios social —
MAYOR/Direccién de nde P . Universidades integrados al TJA/ oreenta) 90% 100% 100% 100% 100%
24 servicio social . L N
Recursos Humanos Recursos para la Nuamero de prestadores

incorporados al
TIA

integracion de
estudiantes
como

solicitados por las
areas) por 100
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prestadores de
servicio social

Porcentaje
atencién de la Conocer el
demanda de grado de (Nimero de
OFICIALIA Administracié Cormponent insumos, atencién a los requerimientos TRMESTRA | P "
MAYOR/Subdireccién de nde : 3 materiales, requerimientos atendidos/ ndmero de L °m:" d 90% 93% 95% 98% 98%
Recursos Materiales Recursos mobiliario y presentados por requerimientos
equipo segun su las unidades recibidos) por 100
presupuesto administrativas
autorizado
Gradode | SOMETCOMUME | (oo rama Anual de
‘ . . - planeacion de la y )
OFICIALIA Administracié Actividad emision del adquisicion de Adquisiciones emitido/
MAYOR/Subdireccion de nde Programa Anual q programa anual de ANUAL Porcentaj | 1909 100%
31 insumos para la ) e
Recursos Materiales Recursos de o adquisiciones
realizacion de
Adquisiciones ) requerido) por 100
funciones
Porcentaje de
soportes Dar
técnicos P
. seguimiento a la
realizados de i .
forma atencién de (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracié Component satisfactoria a requerimientos técnicos mesTRA | P )
MAYOR/Direccién de nde P . de soporte atendidos/Numero de oreentaj 90% 100% 100% 100% 100%
N e4 los equipos de s N L e
Informética Recursos técnico soportes técnicos
cémputo N
presentadas por requeridos) por 100
respecto de los
L el personal del
requerimientos
TIA
de soporte
técnico
Vigilar la
Porcentaje de real\zlaaon de (actividades de
OFICIALIA Administracio Actividad cumplimiento manten?rsmemos mantenimiento
MAYOR/Direccion de nde a1 de los ot | realizadas/ actividades | TMET | P | g0% 18% 34% 75% 90%
Informética Recursos ) mantenimientos P de mantenimiento
reventivos programados a programadas) por 100
p los equipos del
TIA
Grado de
cumpl[;remento Actualizar los
MAYOR/Direccion de nde Operativas al persor P oreental | 1009% 50% 100%
N 4.2 el manejo de es programadas) por L e
Informatica Recursos personal en el
. sistemas 100
manejo de informaticos
Sistemas de
Informatica
Grado de
OFICIALIA Administracié Actividad atGerr?cdwgndZe mj;eer;wcc‘l(;: S: ol (Incidencias
MAYOR/Direccién de nde atendidas/incidencias | oA | PO | gsg, 100% 100% 100% 100%
N 43 reportes de funcionamiento L e
Informatica Recursos detectadas) por 100
incidencias de redesy del
centro de datos
Grado de
OFICIALIA Administracié Actividad cumpl(;r:ento Asegurar el (Inventario
MAYOR/Direccion de nde 24 actualizaciones control de las TI realizado/inventario WMESTRA Pm::“m 100% 25% 50% 75% 100%
Informatica Recursos ) del TIA programado) por 100
de inventario de
Tl
Conocer en
general la
cantidad de (Ndmero de juicios y
juicios y medios | medios de impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL DE o Gradode | de impug u1dos/sumatera !
Imparticién . asuntos atendidos y tramite al cierre del Porcentaj
JUSTICIA e Fin N N . ANUAL 60% 51%
ADMINISTRATIVA de Justicia concluidos por | concluidos en el 2022 y nimero de e
el A Tribunal tanto juicios y medios de
de sala de impugnacién
origen como presentados) por 100
por la Sala
Superior
Conocer en
general la
cantidad de (Nimero de juicios y
juicios y medios | medios de impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién Gaf:ud"‘::: deatendidos tramite al cierre dell‘i P
JUSTICIA particc Propésito " aicosy ; anuaL | Poreental | gog 51%
ADMINISTRATIVA de Justicia concluidos por concluidos en el 2022y nimero de e
el JA Tribunal tanto juicios y medios de
de sala de impugnacién
origen como presentados) por 100
por la Sala
Superior

Pagina 98 de 122




Llevar un

SALA SUPERIOR DEL |mparticion Component Total)de contrc:l dJe los Sumatoria de acuerdos RIMESTRA
TRIBUNAL DE JUSTICIA de"Jusﬁda : T reso]udon‘e’s ('me o yr i E Nimero | 75 23 3 76 95
ADMINISTRATIVA dosy aprobados
aprobados resoluciones)
aprobados
Conocer y dar
seguimiento a
las reuniones
Grado d ;e‘ahzsadasrpor a (Nu’mero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Actividad cum| al\rlr)neito ? Tasupuee ‘;)er ! Plenarias realizadas/ S
TRIBUNAL DE JUSTICIA P P q numero de sesiones | 1o | PO 100% | 100% 100% 100% 100%
de Justicia 11 de Sesiones resuelven temas L e
ADMINISTRATIVA . plenarias programadas)
Plenarias tanto
por 100
jurisdiccionales
como
administrativos
del Tribunal.
Grado de Conocer la
aprobacién de cantidad de
acuerdosy acuerdos (Numero de acuerdos
SALA SUPERIOR DEL \mparticién Actividad resoluciones aprobados por aprobados/nimero de
TRIBUNAL DE JUSTICIA partic jurisdiccionales | la Sala Superior | 2 ‘ TRIMESTRA | Porcenta) | 109 100% 100% 100% 100%
de Justicia 12 acuerdos sometidos al e
ADMINISTRATIVA y del Tribunal
. pleno) por 100
administrativas durante
sometidas al Sesiones
Pleno Plenarias
Permite
Grado de conocer i (Ntimero de asuntosy
. cantidad de N
trémite de asuntosy promociones turnados
SECRETARIA GENERAL DE Imparth?n Component asuntc_)s Yy promociones / ndmero de asuflt}:sy TRIMESTRA | Porcentaj 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO de Justicia e2 promociones documentos recibidos L e
turnados para -
presentados " en oficialia de partes)
ante el Tribunal trémite a las por 100
Salas Unitariasy
Sala Superior
Llevar un
control del total
Total de de documentos
. asuntos y que se reciben Sumatoria de asuntos y
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion Actividad Sromociones dentro del TJA promociones recibidos TRIMESTRA Namero 2000 559 1131 1634 2172
ACUERDO de Justicia 21 " que forman L
recibidos para la para la Sala Unitaria
parte de los
Sala Unitaria
expedientes de
las Salas
Unitarias
(Ndmero de juiciosy
Grado de ’Da’r medios fie lmpugnauén
lucién de 2 °
resolu los medios de tramite al cierre del
medios de impugnacién 2022y nimero de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién Component impugnacién S N Porcentaf
ANUAL
ACUERDO de Justicia 3 quele que e a Juicios y medos de e 0% HE
competen al Pleno de la Sala presentados que
Pleno de la Sala
: Superior hasta competen al Pleno de
Superior N "
su conclusién la Sala Superior) por
100
Da seguimiento
y vigila que el
Secretario de Sumatoria de acuerdos
Total de Acuerdo emitidos por los
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion Actividad acuerdos Tramite rea\l/\ce Secretarios d: Acuerdo
ACUERDO/Secretario de partic emitidos de o TRIVESTEA | Nomero | 200 189 376 530 722
. de Justicia 31 sus funciones y Tramite de la L
Acuerdo y Tramite medios de .
- conforme a los Secretaria General de
impugnacion .
lineamientos y Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento
de las (Ndamero de
Notificaciones e
inspecciones notificaciones
Grado de practicadas por practicadas, Numero de
SECRETARIA GENERAL DE \mpamgon Actividad notificaciones e 105 Actuarios inspecciones TRIMESTRA | Porcentaj 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuario de Justicia 32 inspecciones practicadas / L e
respecto a los
practicadas notificaciones e
medios de
impugnacién inspecciones
acordadas) por 100
sometidos al
Pleno de la Sala
Superior
Da seguimiento
Grado de ;;’;?‘elfa?\‘:nedz (Numero de proyectos
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion Actividad recepcion de Estudio de sentencia Znh:tado /| TRiMESTRA [ P
ACUERDO/Secretario de partic Proyectos de v oreental | 70% 20% 47% 82% 100%
de Justicia 33 Cuenta realice expedientes turnados L e

Estudio y Cuenta

sentencias para
enlistar

sus funciones
conforme a los
lineamientos y

para sentencia) por 100
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normatividad
aplicable

Grado de
integracion de

Llevar un
control de los
expedientes

(Nimero de
expedientes iniciados +

SECRETARIA GENERAL DE \mparticion Actividad expedientes e se numero del total de
ACUERDO/Ofcial P " g expedientesenlasala | VPN | PN 1009 | 100% 100% 100% 100%
" de Justicia 3.4 bajo el encuentren en L e
Jurisdiccional P Superior / total de
resguardode la [ tramite dentro
expedientes
Sala Superior de las Salas
integrados) por 100
Superior
(Ndmero de juiciosy
Dar medios de impugnacién
Grado de i a idos/t ia
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién | Component asuntos los asuntos que tramite al cierre del Porcenta
JUSTICIA deplu sticia : 4 concluidos recibe cada una 2022y nimero de ANUAL °m:" | e0% 52%
ADMINISTRATIVA turnados a la de las salas Juicios y medios de
Sala Unitaria unitarias hasta impugnacién
su conclusién presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento
Total de y vigila que el
acuerdos Secretario de Sumatoria de acuerdos
SALAS DEL TRIBUNAL DE emitidos (desde Acuerdo y emitidos por los
JUSTICIA Imparticion Actividad queel Tramite realice . TRIMESTRA
N
ADMINISTRATIVA/Secreta de Justicia 4.1 expediente es sus funciones Secre'tarlos de Acuerdo amere 2000 955 2089 3000 3978
. y Tramite de las Salas
rio de Acuerdo y Tramite turnado hasta conforme a los }
< Unitarias
citacion para lineamientos y
sentencia) normatividad
aplicable
Da seguimiento
y vigila que el
Secretario de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de Estudioy (Nuimero de proyectos
JUSTICIA Imparticion Actividad elaboracion de Cuenta realice de sentencia / TRIMESTRA | Porcentaj o o o o
ADMINISTRATIVA/Secreta de Justicia 4.2 Proyectos de sus funciones expedientes turnados L e 85% 96% 84% 83% g
rio de Estudio y Cuenta Sentencia conforme a los para sentencia) por 100
lineamientos y
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento (Namero de
de las notificaciones
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de Notificacionese | practicadas, Numero de
JUSTICIA Imparticion Actividad notificaciones e inspecciones inspecciones TRIMESTRA | Porcentaj o o o, o,
ADMINISTRATIVA/Actuari de Justicia 43 inspecciones practicadas por practicadas / L e 85% 9% 98% 97% B
o practicadas los Actuarios del notificaciones e
TIA de los inspecciones
asuntos de cada acordadas) por 100
sala
Llevar un .
Grado de control de los ex e(i(i:::;:Zig\ea\dos N
SALAS DEL TRIBUNAL DE integracion de expedientes D,
JUSTICIA Imparticion Actividad expedientes que se nimero del total de TRIMESTRA | Pe t:
X orcentaj o o o o
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia 44 bajo el encuentrenen | €XPedientesenla Sala L e 100% 100% 100% 100% Hogis
: . Unitaria / total de
Jurisdiccional resguardo de la tramite dentro
expedientes
Sala Unitaria de las Salas
integrados) por 100
Unitarias
Grado de Conocer l (Numero de
expedientes cantidad de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Impamq{)n Component clasificados en |r‘1formac|én clasificados/ ncmero de ANUAL Porcenta) | 3000 100%
ACUERDO de Justicia es N bajo resguardo N i e
archivo de > expedientes recibidos)
. en archivo de
concentracién N por 100
concentracién
Total de
expgd\entes Controlar la Sumatoria de
recibidos para recepcion de los expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién Actividad archivo de P . p» )
. . expedientes jurisdiccionales ANUAL Nimero 40 241
ACUERDO de Justicia 51 concentracion . o : .
jurisdiccionales recibidos para archivo
de asuntos .
. concluidos de concentracién
concluidos en
sala
Medir la
Evaluacionde | eficiencia de los .
GRGANO INTERNO DE Control Fin control interno controles Resultadovt‘ie la Anual Porcentaj | 4300 100%
CONTROL Interno . evaluacion e
del TIA internos
establecidos
Medir el
Grado de cumg:rlr;fnto (Observaciones
GRGANO INTERNO DE comrol | propgsito | SOMEMACION e | oy vaciones solventadas Tomestrat | PO | 1005 | 23% 2% 62% 100%
CONTROL Interno revisiones y Jobservaciones e
: detectadas en
evaluaciones L detectadas) por 100
revisiones y

evaluaciones
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Grado de

Medir el avance

(Avance documentos

ORGANO INTERNO DE Control Component Javance de e.n d.ocumentos lrlslj Total de Tam Porcenta) | 44000 25% 50% 75% 100%
CONTROL Interno el inst e
laborad p dos) por100
Grado de nqu::l;ed‘e (Documentos
ORGANO INTERNO DE Control Actividad emision de documentos de elaborados/ total de Trimestal | PO | 1000 25% 50% 75% 100%
CONTROL Interno 11 documentos . documentos e
institucionales planeacién del rogramados) por100
OIC elaborados | P8 P
Grado de Medir el avance (Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE Control Component ava_n.ce de en las revisiones revisiones praictu.zdas/ Trimestral | PO | 0006 28% 56% 20% 100%
CONTROL Interno e2 revisiones N Total auditorias €
N practicadas
internas programadas) por 100
Grado de
ir el
avancede | MOITEIZONE | rory) e Revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Actividad revisiones financieras, Practicadas/ Total de Trimestral Porcentaj 100% 34% 68% 84% 100%
CONTROL Interno 2.1 financieras, Revisiones e
y fiscales y
fiscales y Programadas) por 100
presupuestarias
presupuestarias
Grado de Medir el avance (Grado de avance de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad avance de revisiones realizada/ Porcentaj
It | 9 9 9 o
CONTROL Interno 2.2 revisiones en Ias.re\./\smnes Total de Revisiones rmestre € 100% 2% 50% 75% 100X
jurisdiccionales
jurisdiccionales programadas) por 100
Grado de
" Medir el avance (Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control Actividad cumpl\m\em? en las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcental 11009 38% 63% 88% 100%
CONTROL Interno 23 en la auditoria . €
administrativas programadas) por 100
administrativa
Grado de Medir el avance (Total de Indicadores y
cumplimiento enel POAS revisados en
ORGANO INTERNO DE Control Actividad del Programa cumplimiento . Porcentaj
It | 9 9 9 9
CONTROL Interno 24 Operativo Anual |  de los POAS y periodo evaluado / rmestra e 100% 20% 60% 80% goo
Total de indicadores y
y Matriz de Matriz de POAS) por 100
Indicadores Indicadores P
Grado de Medir el avance (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control Actividad avance de enel revisada/Total de Porcentaj
| o o o o
CONTROL Interno 25 revision de cumplimiento normativa programada) Trmestra e 100% 2% 0% 7% B
legalidad de la legalidad por 100
avGar:cdeoddeela Medir el avance (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control Actividad revision de dela revws}on de revisada/Total de Trimestral Porcentaj 100% 50% 100%
CONTROL Interno 26 L Gestién normativa programada) €
Gestion
Documental por 100
Documental
Grado de (Avance de Rew§|6n de
" Transparencia y
avance de Medir el avance Y
revision de en larevision de Proteccién de Datos
GRGANO INTERNO DE Control Component transparenciay | transparenciay Personales/ ReV|§|én de Trimestral | 7T | 1009 19% 4% 69% 100%
CONTROL Interno e3 . Transparencia y e
revision de datos .
Proteccién Datos
datos personales
ersonales Personales
P Programados) por 100
Grado de
fevvausn\cben ddee Medir el avance (Revisién de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Actividad en la revision legales obligatorios/ Porcentaj
| o o o o
CONTROL Interno 31 eficacia en el normativa de Total de articulos Trimestra e 100% 22% 4% 72% goox
cumplimiento transparencia obligatorios) por 100
normativo de P 8 P
transparencia
Grado de (Avance de Revision de
Medir el avance .
avance de - Proteccién de Datos
ORGANO INTERNO DE Control Actividad revision de en larevision de Personales/ Total de P
. proteccion de 150 o Trmestral | "™ | 100% 0% 50% 50% 100%
CONTROL Interno 32 proteccion a datos revision de Proteccion e
datos ersonales de Datos Personales)
personales P por 100
Grado de (Avance en Revisién
. . del desempefio de
cumplimiento Medir el . P
GRGANO INTERNO DE Control Component | de revisién del desempefio de Servidores Publicos/ Porcentaj
L Revisién de Trimestral 1| 100% 14% 14% 20% 100%
CONTROL Interno ed desempefio de los funcionarios . e
! Desempefio de
servidores del TIA 3 bl
Gblicos Servidores Publicos
p Programado) por 100
Grado de
cumpl\vm\evnm Medir el avance
en la eficacia en en capacitacion (Personal
ORGANO INTERNO DE ] i 1 itacio
ORGANO INTERNO contro Actividad | la capacitacion y delos capacitado/personal | Trimestal | P™ | 1009 50% 50% 50% 100%
CONTROL Interno 4.1 conocimiento e
funcionarios del programado) por 100
de los nuevos TIA

funcionarios del
codigo ética
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Grado de
cumplimiento

Medir el avance
de atencion en

(Revision de quejas,
denunciasy

en la atencion la revision de procedimientos de
. . de quejas, quejas, responsabilidad
ORGANO INTERNO DE Control Actividad denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral | 7" | 100% 0% 100%
CONTROL Interno 4.2 : €
procedimientos procedimientos quejas, denunciasy
de de procedimientos de
responsabilidad | responsabilidad responsabilidades
es es presentadas presentadas) por 100
Grado de Medir y calificar
avance de la el desempefio (Cumplimiento
. revision del normativo y Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Actividad
ontro ctivida sistema de administrativo Administrativo/Obligaci Trimestral Porcentaj 100% 34% 34% 68% 100%
CONTROL Interno 43 . . e
desempefio de los 6n Normativa y
laboral funcionarios del | Administrativa) por 100
institucional TIA
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Ill. Cobertura del programa
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Poblacién potencial

La poblacién potencial de LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA
CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE
RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO) se identifica de forma
generalizada en la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, a través de los rubros especificos de aplicacion del recurso, por lo que la poblacion
potencial es la identificacién del total de poblacién que presenta la misma necesidad o
situacién de problema, que justifica el programa y que puede ser elegible para su atencion,

incluyendo las caracteristicas socioecondmicas y demograficas.

Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el
problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacién potencial
Unidad de
Medida
3,146,771 Personas

Valor
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Poblacién objetivo

LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE
JUSTICIA / CONTROL INTERNO) tienen como objetivo central contribuir a la imparticién de
justicia administrativa en el Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que la poblacidon objetivo

se representa en la poblacion potencialmente beneficiada por el objetivo de los programas.

Criterios de focalizacion

Criterios de focalizaciéon Justificacién
Es la
poblacion
que de

Los ciudadanos del Estado de manera

Coahuila de Zaragoza directa o
indirecta es
beneficiaria
del programa

Poblacién objetivo
Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Cuantificacién de la poblacién objetivo
Unidad de
Medida

3,146,771 personas

Valor
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Poblacidn atendida

La poblacion atendida es aquella que ha sido beneficiada por la ejecucién de LOS
PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE

JUSTICIA / CONTROL INTERNO).

Poblacién atendida

Identifique a la poblacién que presenta el
problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacién de la poblacién atendida
Valor Unidad de
Medida

3,146,771 Personas
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IV. Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora
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Aspectos Susceptibles de Mejora

En una revision de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las ultimas dos
evaluaciones a LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS /
IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO), se puede determinar que no existen ASM

pendientes de atender.
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Evaluacién de Consistencia y Resultados CP 2022

Se concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos y de gestién
de los Programas presupuestarios: Direccidn Institucional / Difusién del Tribunal / Justicia en
Linea / Administracion de Recursos / Imparticién de Justicia / Control Interno fueron

documentados a través de los Informes de Avance de Gestion Financiera del ejercicio 2022.

La documentacion e informacion que sustenta los valores de los indicadores reportados en

los Informes de Avance de Gestion Financiera del ejercicio 2022 es suficiente y corresponde

con los valores reportados.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas e informacién para monitorear el desempefio de los

Programas presupuestarios: Direccién Institucional / Difusién del Tribunal / Justicia en Linea

/ Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno.

Tema Nivel Justificacion
Disefio Alto No se cuenta con hallazgos.
Planeacion y Orientacion a Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.
Cobertura y Focalizacion Alto No se cuenta con hallazgos.
Operacion Alto No se cuenta con hallazgos.
Percepcion de la Poblacion Atendida Alto No se cuenta con hallazgos.
Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.

Valoracién Final

Nivel promedio del total de temas

Alto
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Evaluacion de Consistencia y Resultados CP 2023

Se concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos y de gestién
de los Programas presupuestarios: Direccidn Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia
Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia /
Control Interno fueron documentados a través de los Informes de Avance de Gestion

Financiera del ejercicio 2023.

La documentacién e informacion que sustenta los valores de los indicadores reportados en
los Informes de Avance de Gestion Financiera del ejercicio 2023 es suficiente y corresponde

con los valores reportados.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas e informacion para monitorear el desempefio de los
Programas presupuestarios: Direccién Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia
Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia /

Control Interno.

Tema ‘ Nivel Justificacion

Disefio Alto No se cuenta con hallazgos.
Planeacion y Orientacion a Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.
Cobertura y Focalizacion Alto No se cuenta con hallazgos.
Operacion Alto No se cuenta con hallazgos.
Percepcion de la Poblacion Atendida Alto No se cuenta con hallazgos.
Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.

Valoracidn Final Nivel promedio del total de temas Alto
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Con apego al Sistema de Evaluacion del Desempefio institucional, se considera necesario
mantener una documentacion vigente de la naturaleza de los programas del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza en donde se sefiale la definicién del
problema, analisis del problema, seleccidn de alternativas que orienten la aplicacion de los

recursos.

Adicional al seguimiento del resultado de los indicadores en el sistema del Estado de
Coahuila, es responsabilidad de la entidad transparentar la informacién por medio de las

paginas y medios oficiales.

Una vez que el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza recauda la
evaluacién y avance alcanzado en los programas, se envian los informes mediante los
Informes Trimestrales de Avance de Gestion Financiera y la Cuenta Publica anual al Congreso
del Estado de Coahuila de Zaragoza, mismos que deben apegarse a las reglas, normativa y
legislacion aplicable a LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA
CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE
RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO, al mismo tiempo se compartira

con la poblacion la informacién referente a los recursos y su aplicacion.
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V. Analisis FODA
Conclusiones
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Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Fortalezas y Oportunidades Recomendaciones

Las metas y los objetivos de los , ,
Seguir revisando anualmente la

programas se encuentran | . o
alineacion de metas y objetivos de

alineadas a la planeacién nacional
programas.

y estatal.

Alineacidon  de
metas y Debilidades o Amenazas Recomendaciones

objetivos

No aplica No aplica
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Fortalezas y Oportunidades Recomendaciones

Ajustar las metas de manera
Se hace notar que las metas L
periddica de manera que sean
alcanzadas fueron

retadoras pero alcanzables
razonablemente aceptables

) conforme a los recursos con los
dentro de los parametros de

o, gue se cuentay al objeto social del
semaforizaciéon del programa.

ente publico.

Resultados y

Productos de los Debilidades o Amenazas Recomendaciones

Programas

No aplica No aplica
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Fortalezas y Oportunidades Recomendaciones

Los presupuestos aprobados han ,
No aplica

sido ministrados afio con afio

Presupuestos o .
P Debilidades o0 Amenazas Recomendaciones
aprobados

Los presupuestos aprobados no | .
Ajustar el presupuesto conforme

han tenido un incremento ) )
al incremento de precios vy

sustancial, practicamente se han y
también conforme a las metas y

mantenido en los mismos o S
objetivos institucionales.

importes.
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Fortalezas y Oportunidades Recomendaciones

Los programas atienden a su
poblacion objetivo de manera No aplica
oportuna.

Cobertura  del Debilidades o Amenazas Recomendaciones
Programa

No aplica No aplica
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Fortalezas y Oportunidades Recomendaciones

En las Ultimas dos evaluaciones de

los programas no han sido

No aplica
identificados aspectos P

susceptibles de mejora.

Seguimiento de

los Aspectos

Susceptibles de Debilidades o Amenazas Recomendaciones

Mejora

No aplica No aplica
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Conclusiones

Alo largo de los ultimos afios, los programas presupuestarios LOS PROGRAMAS: DIRECCION
INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN
LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO
ejercidos por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila han demostrado
un desempefo adecuado, cumpliendo cabalmente con las metas y objetivos establecidos en
sus indicadores. Estos programas han sido disefiados con criterios de eficiencia y eficacia, lo
cual se ha reflejado en los resultados obtenidos, particularmente en la atencién oportuna de
los asuntos jurisdiccionales y administrativos que les competen. La claridad en la planeacion

y ejecucién ha permitido una gestién publica orientada a resultados concretos y medibles.

Asimismo, los programas presupuestarios han logrado alcanzar la cobertura adecuada
respecto a su poblacién objetivo, asegurando que los servicios del Tribunal lleguen a quienes
los necesitan. Esto ha sido posible gracias a una estrategia de implementacién efectiva que
prioriza la equidad en el acceso a la justicia administrativa. Las acciones emprendidas han
garantizado que ningun sector relevante de la sociedad coahuilense quede excluido,

fortaleciendo asi la legitimidad del érgano jurisdiccional ante la ciudadania.
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El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila también ha mostrado un
compromiso sostenido con la mejora continua, atendiendo de manera diligente las
evaluaciones a las que han sido sometidos sus programas. En este sentido, ha cumplido con
los aspectos susceptibles de mejora identificados en dichos procesos evaluativos, lo cual ha
derivado en un fortalecimiento institucional y en una mayor calidad en los servicios
prestados. La implementacion de recomendaciones ha contribuido a perfeccionar

mecanismos internos y aumentar la confianza publica en su labor.

Por ultimo, se destaca que el Tribunal ha rendido cuentas de manera clara, transparente y
oportuna, consolidando un ejercicio presupuestario responsable. A pesar de contar con
recursos publicos limitados, ha logrado optimizar su uso mediante una administracion
austera pero efectiva, lo que le ha permitido alcanzar sus objetivos sin comprometer la
calidad de sus funciones. Esta gestion ejemplar ha sido clave para mantener la operatividad

y la confianza de la sociedad en sus resoluciones.
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En conclusién, LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS /
IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO presupuestarios del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila han tenido un desempefio adecuado, cumpliendo con
sus metas, objetivos e indicadores establecidos. Han garantizado la cobertura a su poblacién
objetivo, atendido las evaluaciones y cumplido con los aspectos susceptibles de mejora.
Ademas, han rendido cuentas con transparencia y han optimizado el uso de los recursos

publicos, logrando con eficiencia y responsabilidad los fines institucionales trazados.

ATENTAMENTE

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
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VI. Informacion del evaluador
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Ficha Técnica
e Nombre de la evaluacién: Evaluacion Especifica de Desempefio de LOS PROGRAMAS:
DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA / ADMINISTRACION DE RECURSOS /
IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO, del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Coahuila.

e Ejercicio evaluado: 2024

e Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el desempefio y avance especifico de la
aplicacién de recursos de LOS PROGRAMAS: DIRECCION INSTITUCIONAL / FOMENTO
DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA / JUSTICIA EN LINEA /
ADMINISTRACION DE RECURSOS / IMPARTICION DE JUSTICIA / CONTROL INTERNO
con el objetivo de consolidar de forma ejecutiva sus resultados y proveer de

informacion para su gestion.

e Metodologia utilizada: Términos de referencia para la Evaluacion Especifica de
Desempefio establecidos por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Coahuila, los cuales coinciden con los del Consejo Nacional de Evaluacién de la

Politica de Desarrollo Social CONEVAL.

e Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacién:

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila.
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